
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

03.07.2025                                         м. Ужгород                                               № 479 

 

 

Про відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом 

у Збройних Силах України у липні - серпні 2025 року 
 
 

Відповідно до статей 6, 27 і 39 Закону України „Про місцеві державні 

адміністрації”, статей 4, 8 і 15 „Про правовий режим воєнного стану”, указів 

Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні” (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 

адміністрацій”: 

 

1. Райдержадміністраціям – районним військовим адміністраціям, 

рекомендувати виконавчим органам місцевих рад (ТГ): 

1.1. Спільно з районними територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки Закарпатської області проводити системні агітаційні 

заходи серед громадян щодо відбору на військову службу за контрактом, 

розмістити у громадських місцях населених пунктів та у приміщеннях місцевих 

органів виконавчої влади відповідні агітаційні матеріали про вимоги до 

кандидатів та перелік спеціальностей, за якими проводиться відбір. 

1.2. Забезпечити проведення медичного обстеження кандидатів на 

військову службу за контрактом у Збройних Силах України у липні – серпні  

2025 року відповідно до розпорядження голови обласної державної 

адміністрації – начальника обласної військової адміністрації від 20.12.2024 

№ 1178 ,,Про організацію медичного огляду військовозобов’язаних, кандидатів 

на навчання у вищі військові навчальні заклади, резервістів та громадян, які 

приймаються на військову службу за контрактом у 2025 році”.  

2. Пропонувати Закарпатському обласному центру зайнятості надавати 

допомогу територіальним центрам комплектування та соціальної підтримки 

Закарпатської області у розміщенні рекламно-агітаційних матеріалів у 

приміщеннях центрів зайнятості, сприяти проведенню спільних заходів із 

популяризації вакансій військових професій та направляти безробітних 

громадян до районних територіальних центрів комплектування та соціальної 

підтримки для проведення співбесід та відбору на військову службу за 

контрактом згідно з переліком вакантних посад, а також рекомендувати 

включення у загальний перелік вакансій центрів зайнятості вакантних посад 

військових частин, які комплектуються районними територіальними центрами 
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зайнятості, та інформацію про вимоги до кандидатів на військову службу за 

контрактом. 

3. Департаменту стратегічних комунікацій, національностей та релігій 

облдержадміністрації – обласної військової адміністрації сприяти 

інформуванню населення області через засоби масової інформації щодо 

проведення відбору громадян на військову службу за контрактом.  

4. Визначити завдання з відбору кандидатів на військову службу за 

контрактом на липень – серпнь 2025 року з розрахунку: 
 

Район Кількість, осіб 

Берегівський  18 

Мукачівський  35 

Рахівський  12 

Тячівський  28 

Ужгородський  35 

Хустський  22 

ВСЬОГО: 150 
 

5. Рекомендувати Закарпатському обласному територіальному центру 

комплектування та соціальної підтримки про проведену роботу поінформувати 

облдержадміністрацію – обласну військову адміністрацію до 15 вересня                 

2025 року. 

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 

державної адміністрації – начальника військової адміністрації Музиченка О. Г. 

 

 

 

Голова обласної державної  

адміністрації – начальник 

обласної військової адміністрації                         

 

 

Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ 

 


