
 
 

ЗАКАРПАТСЬКА  ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

ЗАКАРПАТСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  
 

31.10.2024                                        м. Ужгород                                                № 995 

 

 

Про обласний План заходів на 2024 – 2026 роки з реалізації Концепції 

розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 року 

 

 

Відповідно до статей 4 і 15 Закону України „Про правовий режим воєнного 

стану”, статей 6 і 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, 

указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 „Про введення 

воєнного стану в Україні (зі змінами), № 68/2022 „Про утворення військових 

адміністраційˮ, пункту 22 Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного 

кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 

року № 252 „Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у 

період воєнного стану”, розпорядження Кабінету Міністрів України                      

від 21 червня 2024 року № 572-р „Про затвердження плану заходів на 2024 – 

2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в 

Україні на період до 2030 року”: 

 

1. Затвердити обласний План заходів на 2024 – 2026 роки з реалізації 

Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні на період до 2030 

року, що додається. 

2. Структурним підрозділам облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністраціям – районним військовим адміністраціям, 

виконавчим комітетам місцевих рад (ТГ), територіальним підрозділам 

центральних органів виконавчої влади забезпечити: 

2.1. Виконання обласного Плану заходів. 

2.2. Подання департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації інформації про хід виконання обласного 

Плану заходів щопівроку до 05 січня та 05 липня. 

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови 

державної адміністрації – начальника військової адміністрації Музиченка О. Г. 
 

 

 

 

Т. в. о. голови обласної державної  

адміністрації – начальника 

обласної  військової   адміністрації 

 

 

                                       

                           Мирослав БІЛЕЦЬКИЙ  



 ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження т. в. о. начальника 

військової адміністрації 

31.10.2024 № 995 

 

Обласний План заходів на 2024 – 2026 роки з реалізації Концепції розвитку охорони психічного здоров’я в Україні 

на період до 2030 року. 
  

Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

1 Лідерство та координація 

1.1. Забезпечення 

виконання держав-

ної політики у сфері 

психічного здоров’я 

1.1.1. Проведення ана-

лізу чинних обласних 

програм та розпо-

ряджень облдержадмі-

ністрації – обласної 

військової адміністра-

ції охорони з ініціа-

тивами у сфері 

психічного здоров’я та 

підготовка пропозицій 

щодо їх удосконалення 

та усунення дискри-

мінаційних положень 

ІV квартал  

2024 року 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення, Головне управ-

ління Національної соціальної 

сервісної служби у Закарпатській 

області (за згодою), регіональний 

координатор Всеукраїнської програми 

ментального здоров’я (за згодою)  

Підготовлено та надіслано у МОЗ України звіт 

за результатами проведеного аналізу та 

внесених змін у програми 

1.1.2. Здійснення що-

річного моніторингу 

вико-нання обласного 

„Плану заходів на 2024 

– 2026 роки з реалізації 

Концепції розвитку 

охорони психічного 

здоров’я в Україні на 

період до 2030 року” та 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення, Закарпатський 

обласний центр соціальних служб              

(за згодою), інші відповідальні 

структурні підрозділи облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністрації – 

Підготовлено звіти за 2024, 2025 і 2026 роки. 

Розміщено на офіційних ресурсах облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації щорічний звіт за результатами 

моніторингу та надіслано МОЗ України 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

підготовка звіту районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), регіональний коорди-

натор Всеукраїнської програми 

ментального здоров’я (за згодою) 

1.1.3. Впровадження 

Порядку дій для 

фахівців із супроводу 

ветеранів війни та 

демобілізованих осіб 

(помічників ветерана) 

IV квартал  

2024 року 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; охо-

рони здоров’я та інші відповідальні 

структурні підрозділи облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністрації –

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад               

(ТГ) (за згодою) 

Видано накази департаментів про впро-

вадження Порядку.  

Проведено онлайн навчання для 100 відс. 

фахівців управління ветеранської політики 

департаменту соціального захисту населення 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації, 100 відс. помічників ветеранів 

області, 100 відс. фахівців ознайомлено з 

Порядком  

1.1.4. Впровадження 

Порядку епідеміоло-

гічного нагляду щодо 

психічних розладів 

згідно з Національним 

планом 

2025 рік Департамент охорони здоров’я обл-

держадміністрації – обласної військо-

вої адміністрації, ДУ „Закарпатський 

обласний центр контролю та про-

філактики хвороб Міністерства охоро-

ни здоров’я України” (за згодою), 

інші відповідальні структурні під-

розділи облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

райдерж-адміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою) 

Видано накази структурних підрозділів 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації про впровадження Порядку. 

Проведено навчання (онлайн і офлайн) для 

100 відс. сімейних лікарів, педіатрів та 

середнього медичного персоналу первинної 

ланки. 

100 відс. сімейних лікарів, педіатрів та 

середнього медичного персоналу первинної 

ланки ознайомлені з Порядком 

1.2. Сприяння по-

силенню лідерства та 

рівня скоординова-

ності   

1.2.1. Підтримка існую-

чих та створення нових 

робочих груп з психіч-

ного здоров’я у складі 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

міжнародні організації (за згодою) 

Утворено не менше 6 нових робочих груп із 

психічного здоров’я у складі координаційних 

центрів підтримки цивільного населення 

різних рівнів (із них: 1 – у 2024 році, 3 – у 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

Координаційних 

центрів підтримки 

цивільного населення 

різних рівнів для 

вирішення конкретних 

викликів, пов’язаних із 

агресією рф проти 

України 

2025 році, 2 – у 2026 році) 

Не менше 20 навчальних заходів проведено 

(із них: 2 – у 2024 році, 9 – у 2025 році, 9 – у 

2026 році).  

100 відс. членів робочих груп із психічного 

здоров’я у складі Координаційних центрів 

підтримки цивільного населення пройшли 

навчання (із них: 20 – у 2024 році, 40 – у 2025 

році, 40 – у 2026 році) 

1.2.2. Проведення про-

світницьких заходів та 

навчання лідерству у 

сфері психічного здо-

ров’я працівників обл-

держадміністрації – 

обласної військової 

адміністрації, керівни-

ків громад, депутатів 

органів місцевого само-

врядування щодо су-

часних підходів та 

доказових практик роз-

витку послуг із психіч-

ного здоров’я та подо-

лання стигми, деінсти-

туціалізації, зокрема: 

„Формування та роз-

виток лідерських 

навичок” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення; освіти і науки, 

молоді та спорту, інші відповідальні 

структурні підрозділи облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністрації –

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), регіональний координа-

тор Всеукраїнської програми менталь-

ного здоров’я (за згодою), ГО 

„Проліска” (за згодою), інші громад-

ські організації (за згодою) 

Проведено не менше 5 заходів у рік (з них 1 – 

у 2024 році, 5 – у 2025 році, 5 – у 2026 році). 

До 180 осіб взяли участь у навчальних 

заходах (із них: 20 – у 2024 році, 80 – у 2025 

році, 80 – у 2026 році) 

1.2.3. Забезпечення 

навчання керівників 

закладів освіти, їх 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Не менше 90 навчальних заходів проведено  

(із них: 30 – у 2024 році, 30 – у 2025 році, 30 – 

у 2026 році).  
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

заступників із впро-

вадження політик під-

тримки психічного здо-

ров’я для всіх учас-

ників освітнього про-

цесу згідно з визначе-

ними МОН України 

програмами, зокрема: 

1. Послуги психічного 

здоров’я та психо-

соціальної підтримки в 

школах. 

2. Академія психічного 

здоров’я для праців-

ників освітнього секто-

ру. 

3. Травмо інформова-

ний підхід у роботі 

педагогів. 

4. „Самодопомога 

Плюс” 

Закарпатський інститут післядиплом-

ної педагогічної освіти (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за зго-

дою), ГО „Проліска” (за згодою), інші 

громадські організації (за згодою) 

Не менше 2100 осіб взяли участь у 

навчальних заходах (із них: 700 – у 2024 році, 

700 – у 2025 році, 700 – у 2026 році) 

 

1.2.4. Відзначення 

якісної роботи фахівців 

області нагородами чи 

іншими видами за-

охочень (зокрема, 10 

жовтня до Всесвітнього 

дня психічного здо-

ров’я)  

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я; освіти і науки, 

молоді та спорту; культури, Закарпат-

ський обласний центр соціальних 

служб (за згодою), райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад  (ТГ) (за згодою) 

 

Не менше 9 заходів проведено (із них: 1 – у 

2024 році, 4 – у 2025 році, 4 – у 2026 році) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

1.3. Розвиток парт-

нерств та посилення 

рівня скоординова-

ності заходів із 

захисту психічного 

здоров’я 

 

1.3.1. Сприяння та 

надання методологіч-

ного супроводу у 

створенні місцевих 

стратегій, програм та 

планів розвитку охо-

рони психічного здо-

ров’я на рівні громад 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я; освіти і науки, 

молоді та спорту; культури; страте-

гічних комунікацій, національностей 

та релігій; економікономічного та 

регіонального розвитку, райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою) 

Не менше 6 громад ухвалили місцеві стратегії, 

програми та плани розвитку охорони 

психічного здоров’я (із них: 1 – у 2024 році,            

4 – у 2025 році, 2 – у 2026 році) 

1.3.2. Залучення про-

єктів міжнародних 

організацій до спів-

праці у сфері психіч-

ного здоровя психо-

соціальної підтримки 

(ПЗПСП) з обов’язко-

вим врахуванням прі-

оритетів державної 

політики та регіональ-

ної екосистеми послуг 

із підтримки психіч-

ного здоров’я 

2024 – 2026 

роки 

Управління єврорегіональної спів-

праці облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, департа-

менти облдержадміністрації – облас-

ної військової адміністрації: соціаль-

ного захисту населення; охорони 

здоров’я, райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), міжнародні організації    

(за згодою) 

Не менше 6 меморандумів між облдерж-

адміністрацією – обласною військовою 

адміністрацією та міжнародними організація-

ми підписано (із них: 1 – у 2024 році, 2 – у 

2025 році, 3 – у 2026 році). 

Не менше 20 млн. грн зовнішнього 

фінансування залучено (із них: 0,5 млн. 

гривень – у 2024 році, 9,5 млн гривень –                  

у 2025 році, 10 млн гривень – у 2026 році) 

1.3.3. Розроблення та 

видання розпоряджен-

ня голови облдерж-

адміністрації – 

обласної військової 

адміністрації про 

Порядок міжвідомчої 

координації надання 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я; освіти і науки, 

молоді та спорту, управління 

цивільного захисту облдержадміні-

страції – обласної військової 

адміністрації, управління мобілізацій-

До кінця 2024 року розроблено та видано 

розпорядження голови облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації про Порядок 

міжвідомчої координації надання послуг у 

сфері психічного здоров’я в області. 

Не менше 5 спільних міжвідомчих заходів 

проведено (із них: 1 – у 2024 році, 2 – у 2025 

році, 2 – у 2026 році)  
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

послуг у сфері психіч-

ного здоров’я в області. 

Організація та прове-

дення спільних між-

відомчих заходів для 

ініціації та налаго-

дження співпраці, 

зокрема: 

1. Міжвідомча зустріч 

„Співпраця служб 

екстреної допомоги та 

кризових служб у 

галузі психічного здо-

ров’я”. 

2. Семінар: „Інтеграція 

кризової психологічної 

допомоги у систему 

екстрених служб”. 

3. Тренінг „Коорди-

нація дій екстрених 

служб під час масових 

надзвичайних ситуа-

цій”.  

4. Засідання за круглим 

столом: „Налагодження 

постійної комунікації 

між відомствами для 

забезпечення психіч-

ного здоров’я в 

екстрених ситуаціях”  

 

 

ної та оборонної роботи апарату 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, департа-

менти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

культури; стратегічних комунікацій, 

національностей та релігій; фінансів, 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                        

(за згодою) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

1.3.4. Картування 

наявних послуг сис-

теми психічного здо-

ров’я психосоціальної 

підтримки (ПЗПСП) у 

громадах. 

Запровадження систе-

ми перенаправлення, 

яка включає навчання 

надавачів послуг, ін-

формування про наявні 

послуги для населення 

громади 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; охо-

рони здоров’я; освіти і науки, молоді 

та спорту; культури, райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою), 

громадській організації (за згодою) 

Підготовлено та опубліковано на офіційних 

вебресурсах облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації карту області з 

вказанням 100 відс. місць надання послуг у 

сфері психічного здоров’я та маршрутів 

перенаправлення у 100 відс. громад області 

(10 відс. – станом на кінець 2024 року, 60 відс. 

– станом на кінець 2025 року, 100 відс. – 

станом на кінець 2026 року). 

Проведено навчання не менше із 200 

надавачів послуг (із них: 50 – у 2024 році, 75 – 

у 2025 році, 75 – у 2026 році) не менше 60 

громад щодо перенаправлення (із них: 6 – у 

2024 році, 30 – у 2025 році, 30 – у 2026 році). 

Розроблено порядок регулярного оновлення 

даних картування 

1.3.5. Впровадження 

Порядку міжсектораль-

ної взаємодії у сфері 

психічного здоров’я 

фахівців із соціальної 

роботи, охорони 

здоров’я, освіти, ДСНС 

у разі виявлення осіб, 

які потребують психо-

логічної та психіа-

тричної допомоги та 

інших формальних і 

неформальних надава-

чів послуг 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; охо-

рони здоров’я; освіти і науки, молоді 

та спорту, управління цивільного 

захисту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

управління мобілізаційної та 

оборонної роботи апарату облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, Головне управління 

ДСНС України у Закарпатській 

області (за згодою), Головне управ-

ління Національної поліції у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

Видано накази структурних підрозділів 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації про впровадження Порядку (на 

кінець І кварталу 2025 року). 

Не менше 10 навчальних онлайн і офлайн 

заходів проведено (із них: 1 – у 2024 році, 5 – 

у 2025 році, 4 – у 2026 році). 

Не менше 300 осіб взяли участь у навчанні  

(із них: 40 – у 2024 році, 130 – у 2025 році,  

130 – у 2026 році) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою) 

2. Розвиток та збереження кадрового потенціалу 

2.1. Забезпечення 

наявності необхідної 

кількості персоналу з 

відповідним освітнім 

рівнем, шляхом залу-

чення нових фахів-

ців, перекваліфікація 

працівників, що пра-

цюють у системі 

  

2.1.1. Створення ре-

єстру освітніх установ, 

індивідуальних трене-

рів та осіб, які можуть 

здійснювати супер-

візію, для залучення до 

проведення навчальних 

та супервізійних захо-

дів у сфері психічного 

здоров’я 

IV квартал  

2024 рокву 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласн ої військової адміністрації: 

освіти і науки, молоді та спорту; 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, управління цивіль-

ного захисту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

управління мобілізаційної та оборон-

ної роботи апарату облдержадміні-

страції – обласної військової адміні-

страції, департаменти облдержадміні-

страції – обласної військової адміні-

страції: культури; стратегічних кому-

нікацій, національностей та релігій, 

інші структурні підрозділи облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, заклади освіти області 

(за згодою), Головне управління 

Національної поліції у Закарпатській 

області, Головне управління ДСНС у 

Закарпатській області, Закарпатський 

інститут післядипломної педагогічної 

освіти, заклади вищої освіти (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ)                         

(за згодою), неурядові організації                 

(за згодою)  

На кінець 2024 року створено реєстри: 

не менше 8 освітніх установ; 

не менше 10 індивідуальних тренерів; 

не менше 20 осіб, які можуть здійснювати 

супервізію 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

2.1.2. Підготовка тре-

нерів із питань впро-

вадження програм із 

підтримки психічного 

здоров’я на робочому 

місці 

III квартал  

2024 року 

Департамент економічного та регіо-

нального розвитку, Управління 

інспекційної діяльності у Закарпат-

ській області Західного міжрегіональ-

ного управління Державної служби з 

питань праці (за згодою), Закарпат-

ський обласний центр зайнятості               

(за згодою) 

Підготовлено не менше 2 тренерів із питань 

впровадження програм щодо підтримки 

психічного здоров’я на робочому місці 

2.1.3. Залучення фахів-

ців соціальної сфери 

(зокрема соціальних 

працівників) до діяль-

ності виїзних бригад із 

надання психологіч-

ної/психіатричної допо-

моги 

2024 рік Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення, Закарпатський 

обласний центр соціальних служб              

(за згодою) 

Видано накази про створення не менше 7 

нових бригад 

Не менше 7 контрактів виїзних бригад із 

надання психологічної/психіатричної допомо-

ги в області укладено із фахівцями соціальної 

сфери (зокрема соціальних працівників)  

100 відс. виїзних бригад із надання психо-

логічної/психіатричної допомоги забезпечено 

фахівцями соціальної сфери. 
Довідково: станом на вересень 2024 року в 

області функціонує 4 виїзних бригад із надання 

психологічної/психіатричної допомоги  

2.1.4. Впровадження 

заходів із профілактики 

психоемоційного виго-

рання. Врахування ре-

комендацій із про-

філактики психоемо-

ційного вигорання 

медичних працівників, 

соціальних працівни-

ків, працівників освіти 

та інших фахівців 

системи психічного 

2025 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення; освіти і науки, 

молоді та спорту, Головне управління 

Національної соціальної сервісної 

служби у Закарпатській області (за 

згодою), Закарпатський обласний 

центр соціальних служб(за згодою), 

ДУ „Закарпатський обласний центр 

профілактики та контролю 

профілактики хвороб Міністерства 

Розміщено рекомендації на офіційних 

вебресурсах облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації (до кінця 2024 року) 

та проконтрольовано впровадження у 100 відс.  

закладів системи ПЗПСП (до кінця 2025 року). 

Не менше 10 заходів проведено (5 – на 

кінець 2025 року, 5 – на кінець 2026 року). 

Не менше 1000 осіб охоплено навчанням 

(500 – на кінець 2025 року, 500 – на кінець 

2026 року). 

Подано МОЗ України звіти про результати 

опитування (не менше 3 рази на рік у 2025 і 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

здоров’я психо-

соціальної підтримки 

(ПЗПСП). 

Провести регулярні 

(не менше 3 рази на 

рік) опитування нада-

вачів таких послуг 

згідно опитувальника 

„Оцінка якості 

професійного життя” 

(або аналогів) у кожній 

із цих сфер 

охорони здоров’я України” (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), неурядові організації (за 

згодою) 

2026 роках) 

2.1.5. Усунення дис-

пропорцій у структурі 

медичних кадрів, по-

в’язаних із психічним 

здоров’ям. Забезпечен-

ня наявності необхідної 

кількості медичного 

персоналу з відповід-

ним освітнім рівнем. 

Визначення підходів до 

робочого навантаження 

на медичних працівни-

ків, що ґрунтуються на 

науково-доведених да-

них. Забезпечення ра-

ціонального вико-

ристання наявних 

кадрових ресурсів та їх 

подальший розвиток 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних під-

приємств сфери охорони здоров’я (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою) 

Не менше 10 із 10 закладів охорони здоров’я  

області мають у штаті психіатрів (62,25 – на 

кінець 2024 року, 70 – на кінець 2025 року, 78 

– на кінець 2026 року). 

Не менше 10 із 10 закладів охорони здоров’я  

області мають у штаті психотерапевтів (5,75 – 

на кінець 2024 року, 7,75 – на кінець 2025 

року, 10 – на кінець 2026 року). 

Не менше 10 із 10 закладів охорони здоров’я  

області мають у штаті психологів (5,5 – на 

кінець 2024 року, 7,75 – на кінець 2025 року, 

10 – на кінець 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

2.2. Розвиток знань 

та навичок і впро-

вадження програм 

професійного роз-

витку фахівців різ-

них сфер діяльності 

 

2.2.1. Організація про-

ведення навчальних 

курсів щодо забез-

печення психічного 

здоров’я для населення 

(зокрема, для членів 

сімей де проживають 

особи з психічними 

розладами), незалежно 

від місця проживання 

та обставин, із метою 

набуття ними навичок 

управління стресом, 

зокрема: тренінгові 

заняття „Програма 

стресостійкості, навич-

ки турботи про себе”  

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Закарпатський обласний центр 

соціальних служб (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою) 

Проведено не менше 6 груп (0 – протягом 

2024 року, 3 – протягом 2025 року, 3 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 30 учасників охоплено                          

(0 – протягом 2024 року, 15 – протягом 2025 

року, 15 – протягом 2026 року) 

2.2.2. Навчання членів 

груп підтримки та 

інших осіб, які забез-

печують впровадження 

механізму підтримки у                          

прийнятті рішень осо-

бами з інтелектуаль-

ними порушеннями та 

психічними розладами, 

зокрема: 

1. „Оцінювання інди-

відуальних потреб осіб 

з інтелектуальними 

порушеннями та пси-

хічними розладами”. 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, ДУ „Закарпатський 

обласний центр контролю та 

профілактики хвороб Міністерства 

охорони здоров’я України”                   
(за згодою) 

Забезпечено навчання не менше 50 членів 

груп підтримки та інших осіб, які забез-

печують впровадження механізму підтримки у 

прийнятті рішень особами з інтелектуальними 

порушеннями та психічними розладами             

(11 – протягом 2024 року, 22 – протягом 2025 

року, 17 – протягом 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

2. „Створення необхід-

них умов для соціаль-

ного та правового за-

хисту, соціальної адап-

тації, інтеграції та 

реінтеграції осіб з 

інтелектуальними по-

рушеннями та психіч-

ними розладами”. 

3. „Ознайомлення із 

законодавством про 

психіатричну допомо-

гу” 

2.2.3. Навчання со-

ціальних працівників, 

фахівців із соціальної 

роботи, психологів, 

інших працівників 

основам роботи з 

ветеранами, військово-

службовцями та чле-

нами їх сімей під час 

надання соціальних 

послуг, зокрема: 

1. „Комунікація з людь-

ми з досвідом війни”  

2024 – 2026 

роки 

Закарпатський обласний центр 

соціальних служб (за згодою), 

департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, Головне управління 

Національної соціальної сервісної 

служби у Закарпатській області (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), надавачі соціальних 

послуг (за згодою) 

Проведено не менше 4 циклів занять                        

(1 – протягом 2024 року, 2 – протягом 2025 

року,  1 – протягом 2026 року). 

Проведено не менше 8 занять (1 – протягом 

2024 року, 4 – протягом 2025 року, 3 – 

протягом 2026 року). 

Проведено навчання для не менш як 250 

соціальних працівників, фахівців із соціальної 

роботи, психологів та інших працівників (30 – 

протягом 2024 року, 120 – протягом 2025 

року, 100 – протягом 2026 року) 

2.2.4. Навчання та під-

вищення компетент-

ності соціальних пра-

цівників, фахівців із 

соціальної роботи, пси-

хологів, інших праців-

2024 – 2026 

роки 

Закарпатський обласний центр 

соціальних служб (за згодою), 

департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

Проведено не менше 2 циклів занять (0 – 

протягом 2024 року, 1 – протягом 2025 року,  

1 – протягом 2026 року). 

Проведено не менше 4 занять (0 – протягом 

2024 року, 2 – протягом 2025 року, 2 – 

протягом 2026 року) 



14 

 

Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

ників основам надання 

психосоціальної під-

тримки та набуття 

навичок самодопомоги 

у межах соціальних 

послуг, що надаються 

особам похилого віку, 

членам сімей, які 

забезпечують догляд за 

особами похилого віку, 

хворим особами, 

особам із інвалідністю, 

зокрема дітям та іншим 

особам, які потребують 

психологічної та психі-

атричної допомоги 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою), надавачі соціальних послуг 

(за згодою) 

Забезпечено навчання та підвищено рівень 

компетентностей щодо основ надання 

психосоціальної підтримки та набуття 

навичок самодопомоги не менше 120 фахівців 

із соціальної роботи, соціальних працівників, 

психологів та інших працівників закладів 

соціального захисту, надавачів соціальних 

послуг (0 – протягом 2024 року, 60 – протягом 

2025 року, 60 – протягом 2026 року) 

2.2.5. Навчання мо-

лодіжних працівників 

із метою підвищення 

рівня їх компетентно-

стей із надання психо-

емоційної підтримки 

молоді, зокрема: „Фор-

мування лідерських 

якостей, командоутво-

рення” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

освіти і науки, молоді та спорту; 

соціального захисту населення, рай-

держадміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою), 

міжнародні організації (за згодою), 

молодіжні та інші організації гро-

мадянського суспільства (за згодою) 

Проведено не менше 8 циклів занять                    

(2 – протягом 2024 року, 3 – протягом 2025 

року, 3 – протягом 2026 року).      

Забезпечено навчання та підвищено рівень 

компетентностей не менше 90 молодіжних 

працівників (50 – протягом 2024 року, 30 – 

протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року), 

що становить 100 відс. кількості молодіжних 

працівників області 

2.2.6. Навчання та під-

вищення компетент-

ностей помічників 

ветерана щодо основ 

надання психо-

соціальної підтримки 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

управління мобілізаційної та оборон-

ної роботи апарату облдерж-

адміністрації – обласної військової 

Проведено не менше 3 циклів занять                      

(0 – протягом 2024 року, 2 – протягом 2025 

року, 1 – протягом 2026 року). 

Проведено не менше 6 занять (0 – протягом 

2024 року, 4 – протягом 2025 року, 2 – 

протягом 2026 року). 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

та набуття навичок 

самодопомоги для осіб, 

які потребують психо-

логічної та психіа-

тричної допомоги 

адміністрації, департамент соціаль-

ного захисту населення облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, неурядові організації   

(за згодою) 

Всі визначені помічники ветеранів пройшли 

навчання та підвищили рівень компетент-

ностей  

2.2.7. Навчання та під-

вищення кваліфікації 

щодо навичок першої 

психологічної допомо-

ги та базової підтримки 

психічного здоров’я 

для фахівців „першої 

лінії” (соціальна ро-

бота, поліція, рятуваль-

ники, працівники цен-

трів зайнятості, свя-

щеннослужителі та 

інші групи), зокрема: 

„Тренінги з першої 

психологічної допо-

моги” (із сертифіка-

цією) 

2024 – 2026 

роки 

Закарпатський обласний центр 

соціальних служб (за згодою), 

департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:   

соціального захисту населення; освіти 

і науки, молоді та спорту; охорони 

здоров’я, інші відповідальні 

структурні підрозділи облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, Головне управління 

Національної поліції в Закарпатській 

області (за згодою), Головне управ-

ління ДСНС України у Закарпатській 

області (за згодою), райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою) 

Проведено не менше 6 циклів занять                      

(0 – протягом 2024 року, 3 – протягом 2025 

року, 3 – протягом 2026 року) з фахівцями за 

запитом 

 

2.2.8. Навчання диспет-

черів та операторів 

екстрених служб 

(зокрема, лінії 101, 102, 

112) основ психо-

логічної допомоги, 

зокрема: „Тренінг з 

першої психологічної 

допомоги” 

2024 – 2026 

роки 

Управління цивільного захисту 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, управління 

мобілізаційної та оборонної роботи 

апарату облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

поліції в Закарпатській області (за 

згодою), Головне управління ДСНС 

України у Закакрпатській області               

Проведено не менше 2 циклів занять                          

(0 – протягом 2024 року, 1 – протягом 2025 

року, 1 – протягом 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

(за згодою) 

2.2.9. Навчання інспек-

торів праці основам 

надання першої психо-

логічної допомоги на 

роботі та запроваджен-

ня політики психо-

соціальної підтримки 

на робочому місці (у 

межах курсу, розробле-

ного Західним між-

регіональним управлін-

ням Державної служби 

з питань праці) 

2025 – 2026 

роки 

Департамент економічного та 

регіонального розвитку облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, управління інспекційної 

діяльності у Закарпатській області 

Західного міжрегіонального управ-

ління Державної служби з питань 

праці (за згодою), Закарпатський 

обласний центр зайнятості (за згодою) 

Проведено не менше 6 циклів занять                     

(3 – протягом 2025 року, 3 – протягом 2026 

року). 

Проведено не менше 13 занять (1 – протягом 

2024 року, 6 – протягом 2025 року, 6 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 26 інспекторів праці пройшли 

навчання та підвищили рівень компетент-

ностей (26 – протягом 2025 року, 26 – 

протягом 2026 року) 

2.2.10. Навчання фахів-

ців служби зайнятості 

основам надання пси-

хосоціальної підтримки 

та набуття навичок 

самодопомоги для осіб, 

які потребують пси-

хологічної та пси-

хіатричної допомоги на 

дистанційній освітній 

платформі закладу 

післядипломної освіти 

„Центр підвищення 

кваліфікації служби 

зайнятості” 

2025 – 2026 

роки 

Департамент економічного та регіо-

нального розвитку облдержадміні-

страції – обласної військової адміні-

страції, Закарпатський обласний 

центр зайнятості (за згодою). 

Не менше 100 відс. фахівців служби 

зайнятості пройшли навчання та підвищили 

рівень компетентностей щодо основ надання 

психосоціальної підтримки та набуття 

навичок самодопомоги для осіб, які 

потребують психологічної та психіатричної 

допомоги (60 відс. – протягом 2025 року,               

40 відс. – протягом 2026 року) 

2.2.11. Підвищення ква-

ліфікації працівників 

закладів освіти згідно 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Проведено не менше 1800 занять (600 – 

протягом 2024 року, 600 – протягом 2025 

року, 600 – протягом 2026 року). 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

визначених МОН 

України програм щодо 

надання психологічної 

підтримки здобувачам 

освіти, зокрема з 

особливими освітніми 

потребами, а також 

щодо їх ролі у турботі 

про психічне здоров’я 

дітей та молоді і 

батьків, зокрема нав-

чання навичкам фаси-

літування груп під-

тримки 

Закарпатський інститут післядиплом-

ної педагогічної освіти (за згодою), 

заклади вищої освіти (за згодою), 

МБФ „Доркас” (за згодою), інші 

неурядові організації (за згодою) 

Не менше 48000 працівників закладів освіти 

пройшли навчання та підвищили рівень 

компетентностей згідно визначених МОН 

України програм (16000 – протягом 2024 року, 

16000 – протягом 2025 року, 16000 – протягом 

2026 року) 

2.2.12. Навчання 

практичних психологів 

закладів освіти сучас-

ним підходам щодо 

надання допомоги 

дітям, молоді та їх 

рідним і скерування за 

потреби на спеціа-

лізовані програми до-

помоги, зокрема: 

1. Основи когнітивно-

повидінкової терапії, 

консультування для 

практичних психологів 

закладів освіти  

2. Управління „Пробле-

мами Плюс” 

 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Закарпатський інститут післядиплом-

ної педагогічної освіти (за згодою), 

заклади вищої освіти (за згодою) 

Проведено не менше 60 занять (20 – протягом 

2024 року, 20 – протягом 2025 року, 20 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 500 практичних психологів 

закладів освіти пройшли навчання та підвищи-

ли рівень компетентностей (0 – протягом 2024 

року, 300 – протягом 2025 року, 200 – 

протягом 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

2.2.13. Навчання фахів-

ців Обласного пери-

натального центру та 

пологових відділень 

кластерних закладів 

охорони здоров’я у 

сфері психічного здо-

ров’я із застосуванням 

на практиці програм 

підтримки персоналу 

(профілактика вигоран-

ня, інтервізії, супер-

візії), а також з 

впровадження рекомен-

дацій стосовно охорони 

психічного здоров’я 

матері та дитини в 

перинатальному та 

постнатальному періоді 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, заклад 

охорони здоров’я на який покладено 

функції надкластерного обласного 

перинатального центру (за згодою), 

кластерні заклади охорони здоров’я із 

пологовими відділеннями (за згодою), 

ДВНЗ „Ужгородський національний 

університет” (за згодою)  

Проведено не менше 50 занять (5 – протягом 

2024 року, 20 – протягом 2025 року, 25 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 460 (що становить 100 відс. від 

загальної кількості) лікарів та середнього 

медичного персоналу обласного перинаталь-

ного центру і кластерних закладів охорони 

здоров’я із пологовими відділеннями пройшли 

навчання та підвищили рівень компетент-

ностей (50 – протягом 2024 року, 200 – 

протягом 2025 року, 260 – протягом 2026 

року) 

2.2.14. Навчання фахів-

ців у громадах (пси-

хологи, соціальні пра-

цівники, психологи 

закладів освіти, пси-

хіатри,) доказовим ме-

тодам роботи (психо-

фармакологія, mhGAP), 

у тому числі – методам 

роботи із дітьми (за 

програмою „Навички 

психологічного віднов-

лення” від ВООЗ та 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; освіти 

і науки, молоді та спорту; охорони 

здоров’я, інші відповідальні струк-

турні підрозділи облдержадміні-

страції – обласної військової адміні-

страції, райдержадміністрації – район-

ні військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                        

(за згодою)  

 

Проведено не менше 10 занять для фахівців у 

громадах (1 – протягом 2024 року, 5 – 

протягом 2025 року, 4 – протягом 2026 року). 

Не менше 300 фахівців з не менше 50 громад 

області пройшли навчання та підвищили 

рівень компетентностей (50 фахівців – 

протягом 2024 року, 125 – протягом 2025 

року, 125 – протягом 2026 року) 
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виконання 
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іншими програмами) 

2.2.15. Навчання 

фахівців інклюзивно 

ресурсних центрів 

(ІРЦ), реабілітаційних 

центрів та профільних 

організацій громадян-

ського суспільства за 

програмою ВООЗ 

„Тренінг навичок 

піклування про дітей із 

затримками та розла-

дами розвитку” 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

охорони здоров’я; освіти і науки, 

молоді та спорту, інші відповідальні 

структурні підрозділи облдержадміні-

страції – обласної військової 

адміністрації, райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), неурядові організації             

(за згодою)  

Проведено не менше 10 занять (1 – протягом 

2024 року, 5 – протягом 2025 року, 5 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 100 фахівців ІРЦ, реабілітаційних 

центрів та профільних організацій 

громадянського суспільства з не менше 40 

громад області пройшли навчання та 

підвищили рівень компетентностей (20 

фахівців – протягом 2024 року, 40 – протягом 

2025 року, 40 – протягом 2026 року) 

2.2.16. Інтеграція про-

грам підвищення ком-

петентностей за напря-

мами набуття навичок 

самодопомоги, надання 

першої психологічної 

допомоги, адаптації 

тощо під час надання 

соціальних послуг для 

розвитку психосоціаль-

ної підтримки, зокрема:     

1. Підтримка населен-

ня, що постраждало від 

війни. „Надання психо-

соціальної підтримки 

та навички самодопо-

моги”. 

2. Тренінг перша пси-

хологічна допомога 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                         

(за згодою), надавачі соціальних 

послуг (за згодою), ГО „Проліска”                     

(за згодою), інші неурядові організації  

(за згодою) 

- Проведено не менше 4 занять (4 – протягом 

2024 року, 2 – протягом 2025 року, 2 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 80 працівників установ, 

підприємств, організацій із числа надавачів 

соціальних послуг із не менше 30 громад 

області пройшли навчання та підвищили 

рівень компетентностей (10 фахівців – 

протягом 2024 року, 40 – протягом 2025 року, 

30 – протягом 2026 року) 
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2.2.17. Проведення кур-

су, а також разових 

занять та заходів із 

психоемоційної під-

тримки, занять із 

мінної безпеки, індиві-

дуальних консультацій 

та групових заходів для 

колективів закладів 

освіти 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту, Головне управління ДСНС 

України у Закарпатській області                 

(за згодою), міжнародні організації    

(за згодою) 

Не менше 64 громад області охоплено 

заходами (10 – протягом 2024 року, 24 – 

протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року). 

Не менше 1000 осіб пройшли курс з 

психоемоційної підтримки (4 занять у курсі, 

200 осіб – протягом 2024 року, 400 - протягом 

2025 року, 400 – протягом 2026 року). 

Не менше 10 разових занять та заходів з 

психоемоційної підтримки проведено                   

(3 – протягом 2024 року, 4 – протягом 2025 

року, 3 – протягом 2026 року). 

Не менше 500 осіб взяли участь у разових 

заняттях та заходах з психоемоційної 

підтримки (100 осіб – протягом 2024 року, 200 

– протягом 2025 року, 200 – протягом 2026 

року). 

Не менше 10 занять із мінної безпеки 

проведено (0 – протягом 2024 року, 5 – 

протягом 2025 року, 5 – протягом 2026 року) 

2.2.18. Просвітницькі 

заходи щодо психіч-

ного здоров’я для 

лікарів нефахівців із 

психічного здоров’я, 

зокрема: „Академія 

психічного здоров’я”, 

Робота зі щоденною 

реальністю тощо  

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:   

охорони здоров’я, соціального 

захисту населення; освіти і науки, 

молоді та спорту, інші відповідальні 

структурні підрозділи облдержадміні-

страції – обласної військової адміні-

страції, керівники комунальних неко-

мерційних підприємств сфери охо-

рони здоров’я (за згодою), райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою) 

Проведено не менше 20 просвітницьких 

заходів щодо психічного здоров’я для лікарів 

нефахівців із психічного здоров’я (1 – 

протягом 2024 року, 8 – протягом 2025 року, 

11 – протягом 2026 року). 

Не менше 120 лікарів нефахівців із 

психічного здоров’я з не менше 64 громад 

області пройшли навчання та підвищили 

рівень компетентностей (20 осіб – протягом 

2024 року, 50 – протягом 2025 року, 50 – 

протягом 2026 року) 
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виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

2.3. Організація 

супервізійної під-

тримки фахівців різ-

них сфер діяльності 

 

2.3.1. Забезпечення 

доступу до системи 

супервізії для праців-

ників закладів освіти, 

які надають психо-

соціальну підтримку 

здобувачам освіти 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

неурядові організації  (за згодою) 

Забезпечено доступ на постійній основі до 

отримання супервізійної підтримки для не 

менш як 150 фахівців закладів освіти, які 

надають психосоціальну підтримку 

здобувачам освіти (для 10 осіб – протягом 

2024 року, 70 – протягом 2025 року, 70 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 100 фахівців закладів освіти 

скористались супервізійною підтримкою              

(10 осіб – протягом 2024 року, 45 – протягом 

2025 року, 45 – протягом 2026 року) 

2.3.2. Організація 

супервізійної підтрим-

ки медичних праців-

ників закладів охорони 

здоровʼя, що пройшли 

онлайн/офлайн навчан-

ня за курсом „Ведення 

поширених психічних 

розладів на первин-

ному рівні медичної 

допомоги з використан-

ням Керівництва 

mhGAP” 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, міжнародні 

організації (за згодою) 

Впроваджено практику супервізійної 

підтримки медичних працівників у не менше 

ніж 10 закладів охорони здоров’я області (1 – 

на кінець 2024 року, 6 – на кінець 2025 року, 

10 – на кінець 2026 року). 

Забезпечено доступ на постійній основі до 

отримання супервізійної підтримки для не 

менш як 100 медичних працівників закладів 

охорони здоров’я області (для 20 осіб – 

протягом 2024 року, 40 – протягом 2025 року, 

40 – протягом 2026 року) 

2.3.3. Впровадження 

супервізії для праців-

ників, які надають 

послуги у сфері 

психічного здоров’я в 

системі соціального 

захисту населення 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, на-

давачі соціальних послуг (за згодою), 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

Впроваджено практику супервізійної під-

тримки для працівників, які надають послуги 

у сфері психічного здоров’я у системі 

соціального захисту населення не менше 20 

громад (2 – на кінець 2024 року, 9 – на кінець 

2025 року, 9 – на кінець 2026 року). 

Забезпечено доступ на постійній основі до 

отримання супервізійної підтримки для не 
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військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                         

(за згодою), інші неурядові організації 

(за згодою)  

менш як 50 працівників, які надають послуги 

у сфері психічного здоров’я в системі 

соціального захисту населення (для 10 осіб – 

протягом 2024 року, 20 – протягом 2025 року, 

20 – протягом 2026 року) 

3. Розвиток послуг та системи перенаправлення у громадах 

3.1. Впровадження 

заходів пріоритетних 

проєктів у межах 

всеукраїнської про-

грами ментального 

здоров’я „Ти як?” 

 

3.1.1. Впровадження 

заходів пріоритетного 

проєкту „Психосоціа-

льна підтримка та 

психологічна допомога 

на всіх рівнях освіти” у 

межах всеукраїнської 

програми ментального 

здоров’я „Ти як?” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:    

освіти і науки, молоді та спорту; 

охорони здоров’я, Закарпатський 

інститут післядипломної педагогічної 

освіти (за згодою) 

Проведено не менше 60 занять (20 – протягом 

2024 року, 20 – протягом 2025 року, 20 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 1200 працівників закладів освіти з 

не менше 400 громад області пройшли 

навчання та підвищили рівень компетент-

ностей (400 фахівців – протягом 2024 року, 

400 – протягом 2025 року, 400 – протягом 2026 

року) 

3.1.2. Впровадження 

пріоритетного проєкту 

МВС „Алгоритм на-

дання психологічної 

допомоги та супроводу 

в кризових та 

екстрених ситуаціях”  

2024 – 2026 

роки 

Управління цивільного захисту 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, управління 

мобілізаційної та оборонної роботи 

апарату облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

поліції в Закарпатській області (за 

згодою), Головне управління ДСНС 

України у Закарпатській області                

(за згодою) 

Проведено не менше 99 занять для особового 

складу ДСНС та НПУ (33 – протягом 2024 

року, 33 – протягом 2025 року, 33 – протягом 

2026 року). 

Не менше 90 відс. осіб із числа особового 

складу ДСНС та НПУ пройшли навчання та 

підвищили рівень компетентностей у сфері 

психічного здоров’я (50 відс. – протягом 2024 

року, 90 відс. – протягом 2025 року, 90 відс. – 

протягом 2026 року) 

3.1.3. Впровадження 

проєкту „Молодіжні 

центри та активні 

парки – частина еко-

системи психічного 

здоров’я” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:   

освіти і науки, молоді та спорту; 

соціального захисту населення 

В області функціонують не менше 19 

майданчиків „Активні парки” з онлайн 

тренером або з координатором соціального 

проєкту (19 – на кінець 2024 року, 30 – на 

кінець 2025 року, 40 – на кінець 2026 року). 

Не менше 14тягом 2025 року, 30 – протягом 
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2026 року). 

Забезпечено долучення у ролі онлайн 

тренерів або координаторів соціальних 

проєктів не менше 10 ветеранів війни, зокрема 

не менше 3 осіб із інвалідністю, до відповідних 

заходів, що сприятиме їх соціальній адаптації 

та психологічній реабілітації (1 – протягом 

2024 року, 1 – протягом 2025 року, 1 – 

протягом 2026 року).   

Не менше 15 координаторів пройшли 

навчання та володіють навичками надання 

першої психологічної допомоги (15– протягом 

2024 року, 20– протягом 2025 року, 30 – 

протягом 2026 року) 

3.1.4. Впровадження 

проєкту „Створення 

центрів життєстійкості 

в Україні” від 

Міністерства соціаль-

ної політики України 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                        

(за згодою) 

В області функціонують не менше 15 Центрів 

життєстійкості, 100 відс. яких відповідають 

рекомендаціям Мінсоцполітики України щодо 

облаштування приміщень (5 – на кінець 2024 

року, 10 – на кінець 2025 року, 15 – на кінець 

2026 року). 

Не менше 15 громад області охоплено 

проєктом (5 – протягом 2024 року, 10 – 

протягом 2025 року, 15 – протягом 2026 року). 

Не менше 5 млн грн співфінансування 

залучено для ефективної роботи центрів 

життєстійкості (1 млн. грн – протягом 2024 

року, 2 млн. грн – протягом 2025 року, 2 млн. 

грн – протягом 2026 року) 

3.2. Збільшення 

кількості надавачів 

послуг у сфері 

психічного здоровʼя 

3.2.1. Надання послуг 

психоемоційної під-

тримки молоді на базі 

молодіжних центрів та 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:    

освіти і науки, молоді та спорту, 

соціального захисту населення, 

У не менше 10 діючих молодіжних центрів та 

молодіжних просторів області введено посади 

психологів та забезпечено їх роботу (4 – 

станом на кінець 2024 року, 6 – на кінець 2025 



24 

 

Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

 просторів, зокрема 

шляхом введення посад 

психологів та забез-

печення їх роботи 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою)  

року, 10 – на кінець 2026 року). 

У не менше ніж 70 відс. функціонуючих 

молодіжних центрів та молодіжних просторів 

організовано надання першої психологічної 

допомоги молоді (3 – станом на кінець 2024 

року, 7 – на кінець 2025 року, 10 – на кінець 

2026 року). 

Не менше 50 громад області покрито 

послугами надання першої психологічної 

допомоги молоді (20 – станом на кінець 2024 

року, 40 – на кінець 2025 року, 50 – на кінець 

2026 року) 

3.2.2. Розвиток мережі 

мобільних мульти-

дисциплінарних ко-

манд області відпо-

відно до потреб 

населення у медичних 

послугах шляхом їх 

інтеграції до центрів із 

психічного здоров’я на 

базі кластерних 

лікарень 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних під-

приємств сфери охорони здоров’я             

(за згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою) 

В області функціонують не менше 7 

мультидисциплінарних команд із контракту-

ванням із НСЗУ за пакетом ПМГ 

„Психіатрична допомога дорослим та дітям, 

яка надається мультидисциплінарною 

командою” (4 – станом на кінець 2024 року,            

6 – на кінець 2025 року, 7 – на кінець 2026 

року). 

100 відс. пацієнтів, що цього потребують, 

отримали послугу за даним пакетом 

3.2.3. Збільшення кіль-

кості надавачів соціаль-

ної послуги денного 

догляду для осіб з 

інвалідністю та осіб 

похилого віку 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                      

Соціальну послугу денного догляду 

впроваджено у не менше 45 територіальних 

громад, що становить не менше 70 відс. від 

усіх громад області (1 – станом на кінець 2024 

року, 20 – на кінець 2025 року, 45 – на кінець 

2026 року). 

Не менше 200 осіб скористалося цією 

послугою (10 – протягом 2024 року, 95 – 

протягом 2025 року, 95 – протягом 2026 року) 
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(за згодою), неурядові організації               

(за згодою) 

3.2.4. Збільшення кіль-

кості надавачів соціаль-

ної послуги тимчасо-

вого відпочинку для 

осіб, які здійснюють 

догляд за дітьми/ 

особами з інвалідністю 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ)                        

(за згодою), неурядові організації                

(за згодою)  

Соціальну послугу тимчасового відпочинку 

для осіб, які здійснюють догляд за 

дітьми/особами з інвалідністю впроваджено в 

не менше 38 територіальних громад, що 

становить не менше 60 відс. усіх громад 

області (1 – станом на кінець 2024 року, 15 – 

на кінець 2025 року, 38 – на кінець 2026 року). 

Не менше 540 осіб скористалося цією 

послугою (10 – протягом 2024 року, 150 – 

протягом 2025 року, 380 – протягом 2026 року) 

3.3. Підтримка ство-

рення нових 

суб’єктів надання 

послуг у сфері 

психічного здоровʼя 

 

3.3.1. Створення та 

підтримка діяльності 

осередків із надання 

психологічної допомо-

ги внутрішньо перемі-

щеним особам, зокрема 

дітям 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

міжнародні організації (за згодою) 

Утворено регіональний центр надання 

психологічної допомоги та реабілітації для 

внутрішньо переміщених осіб, зокрема дітей. 

Не менше 1000 осіб в області охоплено 

роботою Центру (0 – станом на кінець 2024 

року, 500 – на кінець 2025 року, 500 – на 

кінець 2026 року). 

З них не менше 600 – внутрішньо переміщені 

особи (0 – станом на кінець 2024 року, 300 – на 

кінець 2025 року, 300 – на кінець 2026 року)  

3.3.2. Створення та 

розвиток мережі закла-

дів охорони здоров’я, 

які надають послуги з 

підтримки психічного 

здоров’я дітям, розви-

ток мережі „Клінік 

дружніх до молоді 

” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; освіти і науки, 

молоді та спорту, райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою), 

неурядові організації (за згодою)  

Створено мережу з не менше 5 закладів 

охорони здоров’я, які надають послуги з 

підтримки психічного здоров’я дітям (3 – 

станом на кінець 2024 року, 4 – на кінець 2025 

року, 5 – на кінець 2026 року). 

В області працює не менше 5 „Клінік дружніх 

до молоді” (3 – станом на кінець 2024 року, 4 – 

на кінець 2025 року, 5 – на кінець 2026 року) 
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3.3.3. Створення нових 

психіатричних від-

ділень у закладах 

охорони здоров’я 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я, 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних 

підприємств сфери охорони здоров’я 

(за згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою),  неурядові організації (за 

згодою) 

В області функціонує не менше 2 

психіатричних відділень у багатопрофільних 

лікарнях та інших закладах охорони здоров’я  

(2 – станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 

2025 року, 2 – на кінець 2026 року). 

З них 100 відс. уклали контракти із НСЗУ за 

пакетом „Психіатрична допомога дорослим і 

дітям” (100 відс.– станом на кінець 2024 року, 

100 відс.– на кінець 2025 року і 2026 року) 

3.4. Забезпечення 

доступу та сталості 

послуг у сфері 

психічного здоровʼя 

 

3.4.1. Створення умов 

для надання доступної і 

якісної психологічної 

допомоги ветеранам 

війни, особам, які 

мають особливі заслуги 

перед Батьківщиною, 

постраждалим учас-

никам Революції 

Гідності, членам сімей 

таких осіб, членам 

сімей загиблих 

(померлих) ветеранів 

війни, членам сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць 

України 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; охо-

рони здоров’я, управління мобілі-

заційної та оборонної роботи апарату 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою),  

неурядові організації (за згодою)  

Сформовано мережу з не менше 7 суб’єктів 

надання психологічної допомоги ветеранам 

війни, особам, які мають особливі заслуги 

перед Батьківщиною, постраждалим 

учасникам Революції Гідності, членам сімей 

таких осіб, членам сімей загиблих (померлих) 

ветеранів війни, членам сімей загиблих 

(померлих) Захисників і Захисниць України             

(0 – станом на кінець 2024 року, 3 – на кінець 

2025 року, 7 – на кінець 2026 року) 

3.4.2. Інтеграція послуг 

із підтримки психіч-

ного здоровʼя в 

первинний рівень 

медичної допомоги 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних під-

приємств сфери охорони здоров’я              

Забезпечено навчання 100 відс. лікарів 

первинного рівня медичної допомоги в області 

за ліцензованою програмою ВООЗ mhGAP             

(85 відс. – станом на кінець 2024 року, 100 

відс. – на кінець 2025 року, 100 відс. – на 
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(за згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою) 

кінець 2026 року). 

100 відс. надавачів медичних послуг 

первинного рівня в області уклали договір за 

пакетом медичних послуг „Супровід і 

лікування дорослих та дітей з психічними 

розладами на первинному рівні медичної 

допомоги” (79,4 відс. – станом на кінець 2024 

року, 90 відс. – на кінець 2025 року, 100 відс. – 

на кінець 2026 року) 

3.4.3. Інтеграція послуг 

із підтримки психіч-

ного здоровʼя в 

систему екстреної 

медичної допомоги, 

зокрема проведення 

додаткових навчань на 

тему:  

1. Тренінг „Психологіч-

на підтримка диспет-

черів під час стресових 

ситуацій”. 

2. Семінар „Ефективна 

комунікація з паці-

єнтами в кризових 

ситуаціях”. 

3. Вебінар „Робота з 

агресивними та емо-

ційно нестабільними 

пацієнтами”. 

4. Практикум „Синхро-

нізація дій диспетчерів 

та медичних бригад у 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних 

підприємств сфери охорони здоров’я 

(за згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою) 

Забезпечено навчання 80 відс. медичних 

працівників служби екстреної медичної 

допомоги області по програмі ВООЗ mhGAP, 

”Самодопомога Плюс” (60 відс. – станом на 

кінець 2024 року, 80 відс. – на кінець 2025 

року, 80 відс. – на кінець 2026 року) 
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кризових ситуаціях”. 

5. Групові сесії з психо-

логами для зниження 

рівня емоційного виго-

рання. 

6. Курс „Техніки управ-

ління стресом та швид-

ка реабілітація після 

важких викликів”. 
7. Навчання медичних 

працівників екстреної 

допомоги основам 

„Самодопомога Плюс” 

3.4.4. Впровадження 

послуги підтриманого 

проживання для осіб із 

важкими психічними 

розладами та інтелек-

туальними порушен-

нями 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, райдержадміні-

страції – районні військові адміні-

страції, виконавчі комітети місцевих 

рад (ТГ) (за згодою) 

Соціальну послугу підтриманого проживання 

для осіб із важкими психічними розладами та 

інтелектуальними порушеннями впроваджено 

у не менше 3 територіальних громад області  

(1 – станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 

2025 року, 3 – на кінець 2026 року). 

Не менше 50 осіб скористалося цією 

послугою (2 – протягом 2024 року, 24 – 

протягом 2025 року, 24 – протягом 2026 року) 

3.4.5. Впровадження 

соціальної послуги 

транзитного підтрима-

ного проживання згід-

но потреби 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

Не менше 102 особи охоплено послугою 

транзитного підтриманого проживання (0 осіб 

– протягом 2024 року охоплено послугою 

транзитного підтриманого проживання, 30 осіб 

– протягом 2025 року, із них 6 вихованців 

Вільшанського ДБІ та 24 осіби із числа 

підопічних психоневрологічних інтернатів, що 

становить 29,4 відс. від потреби, 72 особи – 

протягом 2026 року, із них 39 вихованців 

дитячих будинків-інтернатів та 33 підопічних 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

психоневрологічних інтернатів, що становить 

72 відс. від потреби 

3.4.6. Залучення громад 

області до участі у 

реалізації експери-

ментального проєкту із 

запровадження 

комплексної соціальної 

послуги з формування 

життєстійкості 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації, 

Головне управління Національної 

соціальної сервісної служби у 

Закарпатській області (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою) 

Взяли участь у реалізації експериментального 

проєкту із запровадження комплексної 

соціальної послуги з формування життє-

стійкості не менше 15 територіальних громад 

області (5 – протягом 2024 року, 5 – протягом 

2025 року, 5 – протягом 2026 року) 

3.4.7. Розбудова регіо-

нальної мережі центрів 

із психічного здоров’я 

на базі кластерних, 

надкластерних і амбу-

латорно-поліклінічних 

закладів охорони 

здоров’я 

2024 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, керівники 

комунальних некомерційних під-

приємств сфери охорони здоров’я (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), неурядові організації             

(за згодою)  

Сформовано мережу центрів з психічного 

здоров’я на базі не менше 7 кластерних, 

надкластерних і амбулаторно-поліклінічних 

закладів охорони здоров’я (0 закладів – станом 

на кінець 2024 року, 3 – на кінець 2025 року,          

7 – на кінець 2026 року). 

Не менше 39 територіальних громад області 

охоплено мережею (0 громад – станом на 

кінець 2024 року, 25 – на кінець 2025 року,           

39 – на кінець 2026 року)  

3.5. Посилення ролі 

спільнот осіб, які 

мали або мають 

психічні розлади, та 

членів їх найближ-

чого оточення у 

прийнятті рішень, 

протидії стигмі та 

дискримінації, пов’я-

заної з психічними 

3.5.1. Реалізація ме-

ханізму підтримки осіб 

з інтелектуальними 

порушеннями та пси-

хічними розладами у 

частині прийняття 

рішень; впровадження 

підходів „рівний 

рівному” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:   

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, райдержадміні-

страції – районні військові адміні-

страції, виконавчі комітети місцевих 

рад (ТГ) (за згодою), неурядові 

організації (за згодою)  

Організовано роботу не менше 5 груп 

самодопомоги та взаємодопомоги, зокрема за 

принципом „рівний рівному”  (1 груп – станом 

на кінець 2024 року, 3 – на кінець 2025 року,             

5 –на кінець 2026 року). 

У не менше 5 громад області реалізовано 

механізм підтримки осіб із інтелектуальними 

порушеннями та психічними розладами                                                                

у частині прийняття рішень (1 громада – 

станом на кінець 2024 року, 2 – на кінець 2025 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

розладами 

 

року, 5 – на кінець 2026 року), із них у не 

менше 5 громад області функціонують групи 

самодопомоги та взаємодопомоги, зокрема за 

принципом „рівний рівному” (0 громад – 

протягом 2024 року, 2 – протягом 2025 року,             

5 – протягом 2026 року)  

3.5.2. Координація 

спільнот осіб, які мали 

або мають психічні 

розлади та членів їх 

найближчого оточення 

у частині їх залучення 

до прийняття рішень, 

моніторингу доступ-

ності та якості послуг, 

наявності стигми, 

впровадження підходів 

„рівний рівному” 

2025 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я, соціального 

захисту населення, Головне управ-

ління Національної соціальної сервіс-

ної служби у Закарпатській області 

(за згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

керівники комунальних некомерцій-

них підприємств сфери охорони 

здоров’я на базі яких створенні 

центри із психічного здоров’я                    

(за згодою), виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою), 

міжнародні організації (за згодою), 

організації громадянського суспіль-

ства (за згодою) 

Щороку проведено не менше 2 заходів за 

участі представників спільнот осіб, які мали 

або мають психічні розлади та членів їх 

найближчого оточення щодо їх залучення до 

прийняття рішень, моніторингу доступності та 

якості послуг, наявності стигми, впровадження 

підходів ”рівний рівному” (не менше 2 – 

протягом 2025 року, не менше 2 – протягом 

2026 року)  

3.5.3. Впровадження 

програм підтримки та 

навчання для батьків 

дітей із затримками та 

розладами розвитку, а 

також близьких, які 

живуть із особами із 

психічними розладами 

(на базі ІРЦ, ГО, реабі-

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

охорони здоров’я, освіти і науки, 

молоді та спорту; соціального захисту 

населення, райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), неурядові організації              

(за згодою) 

Не менше 60 відс. сімей охоплено програмами 

підтримки та навчання для батьків дітей із 

затримками та розладами розвитку, а також 

близьких, які живуть з особами з психічними 

розладами. (10 відс. – станом на кінець 2024 

року, 40 відс. – на кінець 2025 року, 60 – на 

кінець 2026 року)  
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

літаційних центрів, 

рівний рівному тощо) 

3.6. Зниження рівня 

смертності внаслідок 

самогубств 

 

3.6.1. Впровадження 

національної стратегії 

із запобігання само-

губствам 

2026 рік Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; 

освіти і науки; молоді та спорту 

охорони здоров’я; економічного та 

регіонального розвитку; культури; 

стратегічних комунікацій, національ-

ностей та релігій, ДУ „Закарпатський 

обласний центр контролю та 

профілактики хвороб Міністерства 

охорони здоров’я України”                       

(за згодою) 

Внесено зміни в нормативно-правові акти  

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації та обласні програми для 

врахування заходів національної стратегії із 

запобігання самогубствам. 

Показник кількості самогубств в області 

зменшився відповідно до цілей національної 

стратегії 

3.6.2. Впровадження 

профілактичних захо-

дів щодо протидії 

булінгу (цькуванню) у 

закладах освіти, а 

також заходів, спрямо-

ваних на розвиток у 

підлітків життєвих 

навичок із протидії 

булінгу у шкільному 

середовищі та громаді 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

освіти і науки, молоді та спорту; 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, райдержадміні-

страції – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад ( ТГ) (за згодою). 

У не менше 565 закладів загальної середньої 

освіти області ухвалено плани заходів щодо 

запобігання та протидії булінгу, (цькування) 

(565 – на 2023/2024 навчальний рік, 565 – на 

2024/2025 рік, 565 – на 2025/2026 рік). 

У не менше 64 громад області проведено 

заходи, спрямовані на розвиток у підлітків 

життєвих навичок (64 громад – протягом 

2023/2024 року, 64 – протягом 2024/2025 року, 

64 – протягом 2025/2026 року)  

3.6.3. Впровадження 

профілактичних захо-

дів щодо запобігання 

самогубствам та само-

ушкодження серед 

військовослужбовців, 

ветеранів війни (нала-

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

соціального захисту населення; 

охорони здоров’я, управління 

мобілізаційної та оборонної роботи 

апарату облдержаміністрації, – 

обласної військової адміністрації, 

На кінець 2025 року – наявність обліку 

суб’єктів, які здійснювали спробу самогубства 

з числа військовослужбовців та ветеранів 

війни. 

Проведено не менше 7 інформаційно-

навчальних заходів із питань суїцидології для 

військовослужбовців та ветеранів війни                  
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виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

годження обліку 

суб’єктів, які здійсню-

вали спробу само-

губства з числа 

військовослужбовців та 

ветеранів війни, 

інформаційно-навчаль-

ні заходи з питань 

суїцидології, робота з 

суб’єктами, які здій-

снювали спробу само-

губства, з метою 

уникнення рецидивів 

суїцидальної поведін-

ки, надання допомоги 

близькому оточенню 

осіб, які скоїли 

суїцидальну спробу, 

для уникнення реци-

дивів суїцидальної 

поведінки у такому 

оточенні тощо) 

департамент стратегічних комуні-

кацій, національностей та релігій 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, ветеранські 

організації (за згодою), хаби та 

простори (за згодою)  

(1 заходів – протягом 2024 року, 3 – протягом 

2025 року, 3 – протягом 2026 року). 

Не менше 30 громад області охоплено 

інформаційно-навчальними заходами з питань 

суїцидології для військовослужбовців та 

ветеранів війни (2 громади – протягом 2024 

року, 15 – протягом 2025 року, 13 – протягом 

2026 року)  

3.7. Впровадження 

стандартизації по-

слуг у сфері психіч-

ного здоров’я 

 

3.7.1. Врахування реко-

мендацій стосовно охо-

рони психічного здо-

ров’я матері і дитини в 

перинатальному та 

постнатальному періо-

ді, затверджених МОЗ 

України 

2025 – 2026 

роки 

Департамент охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, ДУ 

„Закарпатський обласний центр 

контролю та профілактики хвороб 

Міністерства охорони здоров’я 

України” (за згодою), керівники 

комунальних некомерційних підпри-

ємств сфери охорони здоров’я                  

(за згодою) 

Підготовлено та подано в МОЗ річні звіти про 

впровадження рекомендацій (на кінець 2025 

року і на кінець 2026 року). 

Проведено не менше 275 інформаційно-

навчальних заходів стосовно охорони 

психічного здоров’я матері і дитини у 

перинатальному та постнатальному періоді  

(25 заходів – протягом 2024 року, 100 – 

протягом 2025 року, 150 – протягом 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

3.7.2. Забезпечення 

інклюзивного навчання 

для дітей з особливими 

освітніми потребами, 

зокрема для дітей із 

психічними розладами 

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

Не менше 20 відс. дітей із психічними 

розладами в інклюзивних школах та класах            

(5 відс. – станом на кінець 2024 року, 10 – на 

кінець 2025 року, 20 відс. – на кінець 2026 

року). 

Інклюзивні школи та класи утворені у не 

менше 64 громадах області (64 – станом на 

кінець 2024 року, 64 – на кінець 2025 року, 64 

– на кінець 2026 року) 

3.7.3. Впровадження 

соціальної послуги 

соціальної адаптації 

військовослужбовців, 

ветеранів і членів їх 

сімей відповідно до 

державного стандарту  

2025 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

Послуга соціальної адаптації військо-

вослужбовців, ветеранів і членів їх сімей 

доступна для мешканців не менше 64 

територіальних громад області ( 30 громад – 

станом на кінець 2025 року, 64 – на кінець 

2026 року). 

Не менше 64 групових заходів у межах 

надання послуги соціальної адаптації військо-

вослужбовців, ветеранів і членів їх сімей 

проведено (0 – протягом 2024 року, 30 – 

протягом 2025 року, 34 – протягом 2026 року) 

3.7.4. Впровадження 

заходів, спрямованих 

на дотримання прав 

людини під час 

надання допомоги лю-

дям із психічними 

порушеннями та розла-

дами (контроль за 

дотримання стандартів 

надання послуг, вико-

нання наказів МОЗ   

України спрямованих 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

охорони здоров’я; соціального 

захисту населення, керівники кому-

нальних некомерційних підприємств 

сфери охорони здоров’я (за згодою), 

райдержадміністрації – районні 

військові адміністрації, виконавчі 

комітети місцевих рад (ТГ) (за 

згодою), міжнародні організації (за 

згодою) 

У не менше 8 громад доступна транспортна 

послуга із підвезення дітей із інвалідністю 

та/або тяжкою формою обмеження життє-

діяльності, інтелектуальними та психічними 

порушеннями для отримання реабілітаційних 

та інших послуг (4 – протягом 2025 року,              

4 – протягом 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

на дотримання прав 

людини, деінституа-

лізація, проведення 

ремонтних робіт для 

приведення закладів до 

належного санітарного 

стану, забезпечення 

безбар’єрності) та 

впровадження механіз-

му притягнення до 

відповідальності за дії, 

що мають ознаки 

дискримінації за озна-

кою психічного 

здоров’я 

3.8. Впровадження 

заходів та програм із 

підтримки психіч-

ного здоров’я на 

робочому місці 

 

3.8.1. Запровадження 

системи психосоціаль-

ної підтримки на робо-

чому місці (облашту-

вання в установах, 

підприємствах, органі-

заціях просторів для 

психологічного роз-

вантаження, створення 

в установах, під-

приємствах, організа-

ціях служб психологіч-

ної підтримки, пров-

едення тренінгів із 

самодопомоги, впро-

вадження на під-

приємствах комплексу 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

соціального захисту населення; 

освіти і науки, молоді та спорту; 

охорони здоров’я, управління 

цивільного захисту облдержадміні-

страції – обласної військової 

адміністрації, управління мобілізацій-

ної та оборонної роботи апарату 

облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації, департамен-

ти облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації: економіч-

ного та регіонального розвитку: 

культури; стратегічних комунікацій, 

національностей та релігій; фінансів, 

ДУ „Закарпатський обласний центр 

Не менше 10 просторів для психологічного 

розвантаження облаштовано в установах, 

підприємствах, організаціях (0 – на кінець 

2024 року, 5 – на кінець 2025 року, 5 – на 

кінець 2026 року). 

Не менше 20 служб психологічної підтримки 

створено в установах, підприємствах, 

організаціях (5 – на кінець 2024 року, 10 – на 

кінець 2025 року, 20 – на кінець 2026 року) 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

заходів із профілактики 

професійного вигоран-

ня) 

контролю та профілактики хвороб 

Міністерства охорони здоров’я 

України” (за згодою), Управління 

інспекційної діяльності у 

Закарпатській області Західного 

міжрегіонального управління 

Державної служби з питань праці (за 

згодою), райдержадміністрації – 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою), підприємства, які є 

найбільшими роботодавцями області 

(за згодою) 

3.8.2. Впровадження 

заходів проєкту „Інве-

стування в людський 

капітал: психосоціаль-

на підтримка на робо-

чому місці, професійна 

стійкість” 

2024 – 2026 

роки 

Департамент економічного та 

регіонального розвитку облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації:, Управління інспекцій-

ної діяльності у Закарпатській області 

Західного міжрегіонального управ-

ління Державної служби з питань 

праці (за згодою) 

Проведено не менше 10 інформаційно-

просвітницьких заходів (4 – протягом 2024 

року, 8 – протягом 2025 року, 8 – протягом 

2026 року). 

Не менше 30 підприємців області 

ознайомлено з інформацією про важливість 

ментального здоров’я (28 – протягом 2024 

року, 30 – протягом 2025 року, 30 – протягом 

2026 року) 

3.8.3. Проведення ін-

формаційно-просвіт-

ницьких та інфор-

маційно-консультацій-

них заходів щодо 

підтримки психічного 

здоров’я на робочому 

місці. Поширення роз-

роблених Мінекономі-

ки України примірних 

2024 – 2026 

роки 

Департамент економічного та 

регіонального розвитку облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, Закарпатський облас-

ний центр зайнятості (за згодою), 

Управління інспекційної діяльності у 

Закарпатській області Західного 

міжрегіонального управління 

Державної служби з питань праці               

(за згодою) 

Проведено не менше 10 інформаційно-

просвітницьких та інформаційно-консульта-

ційних заходів щодо підтримки психічного 

здоров’я на робочому місці (4 – протягом 2024 

року, 8 – протягом 2025 року, 8 – протягом 

2026 року). 

Забезпечено участь не менше 30 

роботодавців у інформаційно-консультаційних 

заходах, спрямованих на психосоціальну 

підтримку (28 – протягом 2024 року, 30 – 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

документів (політика, 

програма, план заходів, 

розділи колективного 

договору та правил 

внутрішнього трудово-

го розпорядку тощо), у 

яких враховано важли-

вість підтримки психіч-

ного здоров’я на 

робочому місці 

протягом 2025 року, 30 – протягом 2026 року). 

Оприлюднено відповідні документи на 

вебсайті Закарпатського обласного центру 

зайнятості (станом на кінець 2024 року) 

4. Промоція культури піклування про психічне здоров’я та антистигма 

4.1. Підвищення 

обізнаності населен-

ня з питань психіч-

ного здоров’я та 

профілактики психіч-

них розладів, під-

тримки психічного 

здоров’я 

 

4.1.1. Проведення ре-

гіонального компонен-

ту комунікаційної кам-

панії щодо психічного 

здоров’я „Ти як?” 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:   

культури; стратегічних комунікацій,  

національностей та релігій; охорони 

здоров’я, ДУ „Закарпатський облас-

ний центр контролю та профілактики 

хвороб Міністерства охорони 

здоров’я України” (за згодою) 

Здійснено не менше 400 публікацій у місцевих 

та регіональних медіа, а також на вебресурсах 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації та інших установах, під-

приємствах та організацій області (100 – 

протягом 2024 року, 150 – протягом 2025 

року, 150 – протягом 2026 року). 

Загальне охоплення  не менше 300 тис. осіб, 

охоплено у межах комунікаційної кампанії  

(20 тис. – протягом 2024 року, 130 тис. – 

протягом 2025 року, 150 тис. – протягом 2026 

року) 

4.1.2. Організація та 

проведення з урахуван-

ням вимог безбар’єрно-

сті масових соціальних 

акцій та просвітниць-

ких заходів до Все-

світнього дня психічно-

го здоров’я. Комуніка-

ція про заходи з 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:    

стратегічних комунікацій, національ-

ностей та релігій; культури, ДУ 

„Закарпатський обласний центр 

контролю та профілактики хвороб 

Міністерства охорони здоров’я 

України” (за згодою) 

Забезпечено проведення щорічних інформа-

ційно-просвітницьких заходів до Всесвітнього 

дня психічного здоров’я. 

Загальне охоплення інформаційно-просвіт-

ницьких заходів – не менше 25 тис. осіб                  

(5 тис. – протягом 2024 року, 10 тис. – 

протягом 2025 року, 10 тис. – протягом 2026 

року). 

Комунікація про заходи проведена з 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

урахуванням правил 

безбар’єрної комуніка-

ції  

урахуванням правил безбар’єрної комунікації  

4.1.3. Проведення ін-

формаційно-просвітни-

цьких та освітніх 

заходів, спрямованих 

на протидію стигмі 

щодо психічних роз-

ладів 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:    

стратегічних комунікацій, національ-

ностей та релігій; освіти і науки, 

молоді та спорту; культури, ДУ 

„Закарпатський обласний центр 

контролю та профілактики хвороб 

Міністерства охорони здоров’я 

України” (за згодою) 

Забезпечено проведення не менше 30 заходів, 

спрямованих на протидію стигмі щодо 

психічних розладів (10 – протягом 2024 року, 

10 – протягом 2025 року, 10 – протягом 2026 

року). 

Загальне охоплення заходів – не менше 1500  

осіб (500 – протягом 2024 року, 500 – 

протягом 2025 року,500 – протягом 2026 

року). 

Заходами охоплено не менше 30 громад 

області (7 – протягом 2024 року, 13 – 

протягом 2025 року, 10 – протягом 2026 року)  

4.1.4. Забезпечення не 

менше 20 відс. квоти 

соціальної реклами, для 

висвітлення питань 

щодо психічного здо-

ров’я 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:     

стратегічних комунікацій, національ-

ностей та релігій; культури, 

Закарпатський обласний центр 

соціальних служб (за згодою) 

20 відс. квот для соціальної реклами виділено 

під тематику підтримки психічного здоровʼя 

(20 відс. – протягом 2024 року, 20 відс. – 

протягом 2025 року, 20 відс. – протягом 2026 

року) 

4.1.5. Проведення ін-

формаційно-роз’ясню-

вальної роботи серед 

ветеранів війни, осіб, 

які мають особливі 

заслуги перед Батьків-

щиною, постраждалих 

учасників Революції 

Гідності, членів сімей 

таких осіб і членів 

сімей загиблих 

2024 – 2026 

роки 

Департамент соціального захисту 

населення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації,  

управління мобілізаційної та 

оборонної роботи апарату облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації, департаменти облдерж-

адміністрації – обласної військової 

адміністрації: стратегічних комуніка-

цій, національностей та релігій; 

культури, райдержадміністрації – 

Інформаційними заходами охоплено не менше 

1150 осіб із числа ветеранів війни, осіб, які 

мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 

постраждалих учасників Революції Гідності, 

членів сімей таких осіб і членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України (50 – протягом 2024 року, 

550 – протягом 2025 року, 550 – протягом 

2026 року). 

Навчальними заходами охоплено не менше 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

(померлих) ветеранів 

війни, членів сімей 

загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць 

України для підвищен-

ня рівня поінформо-

ваності про психічне 

здоров’я, права і 

свободи людини під 

час отримання послуг у 

сфері психічного здо-

ров’я 

районні військові адміністрації, 

виконавчі комітети місцевих рад (ТГ) 

(за згодою),    

 

100 осіб із числа ветеранів війни, осіб, які 

мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 

постраждалих учасників Революції Гідності, 

членів сімей таких осіб і членів сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, членів 

сімей загиблих (померлих) Захисників і 

Захисниць України (20 – протягом 2024 року, 

4 – протягом 2025 року, 40 – протягом 2026 

року) 

4.2. Підвищення 

обізнаності дітей та 

молоді з питань 

психічного здоров’я 

та профілактики 

психічних розладів, 

підтримки психіч-

ного здоров’я 

 

4.2.1. Інформування 

молоді про важливість 

та можливості піклу-

вання про психічне 

здоров’я 

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації:  

освіти і науки, молоді та спорту, 

соціального захисту населення;  

культури; стратегічних комунікацій,  

національностей та релігій, райдерж-

адміністрації – районні військові 

адміністрації, виконавчі комітети 

місцевих рад (ТГ) (за згодою), 

міжнародні організації (за згодою) 

До 2026 року поінформовано не менше 2000  

тис. осіб із числа молоді про важливість та 

можливості піклування про ментальне 

здоров’я (300 – протягом 2024 року, 850 –

протягом 2025 року, 850 – протягом 2026 

року) 

4.2.2. Проведення 

інтерактивних нефор-

мальних просвітниць-

ких заходів для молоді  

2024 – 2026 

роки 

Департаменти облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації: 

освіти і науки, молоді та спорту; 

культури  

Не менше 35 заходів проведено (9 – протягом 

2024 року, 18 – протягом 2025 року, 18 – 

протягом 2026 року). 

Не менше 37 громад області охоплено 

заходами (7 – протягом 2024 року, 15 – 

протягом 2025 року, 15 – протягом 2026 року). 

Не менше 500 осіб із числа молоді 

підвищили обізнаність із питань турботи про 

власне психічне здоров’я (100 – протягом 2024 

року, 200 – протягом 2025 року, 200 – 
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Назва завдання Назва заходу 
Строк 

виконання 
Відповідальні за виконання Індикатори виконання 

протягом 2026 року 

4.2.3. Впровадження 

вибіркових курсів із 

психічного здоров’я 

для початкової та 

середньої школи  

2024 – 2026 

роки 

Департамент освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

Не менше 10 закладів загальної середньої 

освіти області ввели вибірковий курс із 

психічного здоров’я для початкової та 

середньої школи. 

Не менше 1000 учнів підвищили обізнаність 

з питань турботи про власне психічне здоров’я 

(100 – протягом 2024 року, 450 – протягом 

2025 року, 450 – протягом 2026 року) 

 
 


