
Додаток 2 

Вимоги 

до викладу Мотиваційної частини і Бачення розвитку Агенції 

претендента конкурсного відбору на посаду директора Агенції 

регіонального розвитку Закарпатської області  

в умовах воєнного стану 

1. Мотиваційна частина претендента має надати чіткі відповіді на 

питання: 

- що саме мотивує претендента зайняти вакантну посаду директора АРР 

у непростий період для нашої держави і нації? 

- які додаткові можливості для самореалізації і для розвитку та 

відновлення Закарпаття і України загалом очікує претендент при 

забезпеченні ним виконавчої функції АРР у співпраці з Наглядовою 

радою та партнерами і владою та громадами? 

2. Бачення розвитку Агенції доцільно претендентом подати у двох 

окремих формулюваннях: 

- на короткотермінову перспективу (3 роки), якщо претендент обійме 

посаду директора Агенції; 

- на середньотермінову перспективу (не далі як на 2030 рік). 

 

Формулювання Бачення майбутнього Агенції бажано здійснити 

лаконічними і чіткими та зрозумілими реченнями, які засвідчують, окрім 

іншого, і реалістичність досягнення такого майбутнього в умовах відновлення 

(відбудови) України. 

Схвалюється супроводження формулювань Бачення розвитку Агенції 

переліком пріоритетних напрямків (стратегічних цілей), але не більше 5-ох. 

Схвалюється при цьому також короткий виклад (перелік) організацій-

партнерів, у співпраці з якими планується досягати Бачення майбутнього та 

реалізовувати стратегічні цілі, а також – дати перелік основних бенефіціарів 

(вигодонабувачів) діяльності Агенції в регіоні. 

 


