
Додаток 1 

Вимоги 

до віку, до кваліфікаційно-освітнього рівня та Резюме претендента 

конкурсного відбору на посаду директора Агенції регіонального розвитку 

Закарпатської області в умовах воєнного  стану 

 

1. До участі у Конкурсі запрошуються претенденти у віці не молодше 23 

років і не старше 60 років, які здобули вищу освіту і базову спеціальність в 

галузях і напрямках: економічної, юридичної, технічної (політехнічної), 

природничої (фізика, хімія, біологія, екологія тощо) освіти, державного 

та/або муніципального управління, будівництва і архітектури, транспорту 

та енергетики, військової освіти. 

2. Резюме претендента має містити такі блоки: 

- Дата і місце народження, місце проживання. 

- Освіта (у т.ч. базова вища освіта з вказанням вузу і року здобуття, друга 

вища освіта, підвищення кваліфікації тощо). Дані про науковий ступінь 

та/або наукове звання. 

- Рівень знання іноземних мов, зокрема, англійської. 

- Віхи трудової біографії, нинішнє місце роботи і займана посада. 

- Участь у виборних органах місцевого самоврядування. 

- Досвід діяльності щодо розробки та виконання проектів регіонального 

та місцевого розвитку з різних фінансових джерел – з коротким 

переліком основних проектів та вказанням ролі претендента 

(розробник, виконавець, керівник) у цих проектах, а також посиланням 

на електронний ресурс, де розміщена інформація про проект. 

- Перелік основних (не у засобах масової інформації та рекламі) 

публікацій претендента з тематики регіонального та/або місцевого 

розвитку (з вказанням електронного ресурсу) – якщо є. 

- Контактні дані (телефон, e-mail). 

3. Окремо слід зазначити про відсутність у претендента конфлікту інтересів 

при зайнятті ним посади директора Агенції. 

4. Резюме підписується претендентом. 


