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ПРОТОКОЛ №1 

ПУБЛІЧНОГО ОБГОВОРЕННЯ 

за участі членів робочої групи з актуалізації Стратегії регіонального розвитку 

Закарпатської області на період до 2027 року 

28 серпня 2024 року 

Головуючий на засіданні: Триндяк Тарас Михайлович – директор департаменту економічного 

та регіонального розвитку Закарпатської обласної військової адміністрації 

Присутні члени робочої групи з актуалізації  Стратегії регіонального розвитку Закарпатської 

області на період 2021 – 2027 років  

АВЕРІН 

Тімур Сергійович 

голова Тячівської райдержадміністрації – начальник 

районної військової адміністрації (онлайн) 

 

АЛМАШІ 

Іван Миколайович 

начальник відділу з питань запобігання та 

виявлення корупції облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

АНДРУСЬ 

Микола Іванович 

 

голова Обласного фонду інвестування об’єктів 

соціальної сфери та промисловості (за згодою) 

 

БАБИНЕЦЬ 

Володимир Володимирович 

головний спеціаліст відділу містобудування та 

архітектури управління містобудування та 

архітектури облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

 

БАБУНИЧ  

Оксана Юріївна 

 

член громадської організації „Інноваційна освіта 

Закарпаття” (за згодою) 

 

БІЛАНІНА 

Олена Володимирівна 

 

голова Ужгородської молодіжної ради, 

співвідповідальна за регіональний розвиток 

Молодіжної ради при Закарпатській обласній 

державній адміністрації – обласній військовій 

адміністрації (за згодою) 

 

БОЙКО 

Наталія Іванівна 

 

консультант регіонального розвитку проєкту 

USAID „Говерла” (за згодою) 

 

БУРИШИН 

Віктор Васильович 

 

начальник управління цивільного захисту 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ВАНЖУРАК 

Павло Іванович 

заступник керівника Карпатського лісового офісу 

ДП „Ліси України” (за згодою) (онлайн) 
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ГУШТАН 

Іван Іванович 

заступник директора департаменту охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

ГАЙДУК 

Тарас Олександрович 

 

керівник Проєктного офісу з реалізації концепту 

Обласного реабілітаційного центру (за згодою) 

 

ГАЙДАЙ 

Сергій Володимирович 

голова Мукачівської райдержадміністрації – 

начальник районної військової адміністрації 

(онлайн) 

ГОТРА  

Маріанна Василівна 

 

начальник управління туризму та курортів 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ГОМОНАЙ 

Василь Васильович 

 

начальник управління цифрового розвитку, 

цифрових трансформацій і цифровізації 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

ДАНЧЕВСЬКА 

Ольга Миколаївна  

 

заступник начальника управління – начальник 

відділу аналітики та статистики фінансово-

аналітичного управління Закарпатського обласного 

центру зайнятості (за згодою) 

 

ДАНИЛЬЧЕНКО 

Федір Сергійович  

радник з питань захисту УВКБ ООН  (за згодою) 

(онлайн) 

 

ДЕМʼЯНЧУК 

Іван Васильович 

регіональний координатор Всеукраїнської асоціації 

громад (за згодою) 

 

ДУДЧУК  

Галина Петрівна 

 

 

 

 

директор відділення Державної спеціалізованої 

фінансової установи „Державний фонд сприяння 

молодіжному житловому будівництву” 

„Закарпатське регіональне управління” (за згодою) 

 

ЗЕЛЕНИЙ 

Сергій Іванович 

керівник комерційного відділу ТОВ „Зібрано” (за 

згодою) (онлайн) 

 

ІВАНОВА 

Марина Михайлівна 

головний спеціаліст виробничо-технічного відділу 

управління капітального будівництва 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

   

КАЛАМУНЯК 

Мирослава Михайлівна 

директор приватного акціонерного товариства 

„Ужгородська швейна фабрика” (за згодою) 
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КИЧ  

Владислав Михайлович 

голова Рахівської райдержадміністрації – начальник 

районної військової адміністрації (онлайн) 

  

КРАВЧУК 

Віктор Миколайович 

 

заступник директора департаменту – начальник 

управління охорони культурної спадщини та 

забезпечення діяльності керівництва департаменту 

культури облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

КІШ  

Наталія Борисівна 

 

перший заступник начальника головного 

управління Пенсійного Фонду України в 

Закарпатській області (за згодою) 

 

КОЛОДІЙ 

Маріанна Михайлівна 

 

директор Центру гендерної освіти при ДВНЗ 

„Ужгородський національний університет”, 

радниця голови облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації на громадських засадах з 

гендерних питань (за згодою) 

 

КОВАЛЬ 

Олександр Дмитрович 

 

 

старший викладач кафедри туристичної 

інфраструктури та сервісу факультету туризму та 

міжнародних комунікацій ДВНЗ „Ужгородський 

національний університет”  (за згодою) 

 

КРИВОРУЧКО 

Наталія Володимирівна 

 

голова Ради з питань внутрішньо переміщених осіб 

при Закарпатській обласній військовій адміністрації  

(за згодою) (онлайн) 

 

КРИЧКО 

Віталій Михайлович 

 

радник заступника голови облдержадміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації на 

громадських засадах  

 

ЛИВЧ 

Мирослава Михайлівна 

керуюча справами Закарпатської обласної ради (за 

згодою) (онлайн) 

 

ЛОБОДА 

Галина Юріївна 

начальник управління єврорегіональної співпраці 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ЛЕСИШИН 

Ельвіра Давидівна 

 

начальник управління регіонального розвитку 

департаменту економічного та регіонального 

розвитку облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

ЛУКША  

Олег Васильович 

 

голова ГО „Агентство місцевого розвитку та 

інформаційних ресурсів „Європоліс» (за згодою) 

(онлайн) 
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ЛУКША  

Євген Олегович 

 

голова Правління Асоціація розвитку малого і 

середнього бізнесу та інновацій „Ужгород ХХІ-вік” 

(за згодою) 

 

МАРУСИНЕЦЬ 

Мар’яна Михайлівна 

 

директор департаменту освіти і науки, молоді та 

спорту облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

МАЦЕПУРА 

Ірина Олександрівна 

директор ТОВ „ВГСМ”, депутат Закарпатської 

обласної ради (за згодою) (онлайн) 

 

МАЛЯР  

Едуард Миколайович 

начальник управління адміністративно-

господарської діяльності Закарпатської митниці (за 

згодою) 

 

МАРУШКЕЙ 

Олег Васильович 

 

начальник відділу енергозбереження управління 

житлово-комунального господарства та 

енергозбереження облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

МАТІЙ 

Віталій Омелянович 

голова Берегівської райдержадміністрації – 

начальник районної військової адміністрації 

(онлайн) 

 

МАЧАБЕЛІ 

Тетяна Мигалівна 

виконавча директорка ГО „Неємія”   (за згодою) 

 

МЕЛЕГАНИЧ  

Ганна Ігорівна 

 

директор Центру сталого розвитку ДВНЗ 

„Ужгородський національний університет”, доцент 

кафедри міжнародних студій та суспільних 

комунікацій, кандидат політичних наук, керівник 

ГО „Мегасоціум”, координатор ВІ „Активна 

громада” (за згодою) 

 

МОЛДАВЧУК  

Роман Ілліч  

 

директор департаменту стратегічних комунікацій, 

національностей та релігій облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

 

НАУМОВ 

Ігор Володимирович 

 

заступник начальника управління – начальник 

відділу оборонної роботи та взаємодії з 

правоохоронними органами управління 

мобілізаційної та оборонної роботи апарату 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

НОСА-ПИЛИПЕНКО 

Наталія Олександрівна 

керівник Міжнародної Асоціації інституцій 

регіонального розвитку (за згодою) 
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ОМЕЛЯНЮК 

Наталія Володимирівна 

 

заступник директора департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

ОРОС 

Ігор Адальбертович 

 

начальник управління економічного аналізу 

головного управління ДПС у Закарпатській області 

(за згодою) 

 

ОСІЙСЬКИЙ 

Едуард Йосипович 

 

заступник начальника Басейнового управління 

водних ресурсів річки Тиса  (за згодою) 

 

ОСТАФІЙЧУК 

Сергій Миколайович 

 

заступник директора департаменту фінансів 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ПАНЧУК 

Ірина Федорівна 

 

начальник управління аналізу даних, взаємодії з 

користувачами та громадськістю головного 

управління статистики у Закарпатській області (за 

згодою) 

 

ПАВЛОВИЧ 

Любов Михайлівна 

фахівець з муніципальних послуг Закарпатського 

регіонального офісу проєкту USAID „Говерла” (за 

згодою) 

 

ПАРАЩИНЕЦЬ 

Марина Олександрівна 

 

заступник директора керуючої компанії 

індустріального парку Соломоново ТОВ 

„Сезпарксервіс”, радник генерального директора з 

впровадження нових проєктів ПрАТ „Єврокар”, 

член правління організації роботодавців „Обласна 

федерація роботодавців Закарпаття” (за згодою) 

 

ПОПОВИЧ 

Сергій Миколайович 

 

заступник директора департаменту – начальник 

управління транспорту та зв’язку департаменту 

інфраструктури, розвитку і утримання мережі 

автомобільних дороги загального користування 

місцевого значення облдержадміністрації – 

обласної військової адміністрації 

 

ПЕТРОВ  

Максим Вікторович 

 

керівник ХАБу МОМ в м. Ужгород                         (за 

згодою)  (онлайн) 

САБАДОШ 

Віктор Михайлович 

голова Хустської райдержадміністрації – начальник 

районної військової адміністрації (онлайн) 

 

САВЧЕНКО 

Тетяна Миколаївна 

 

директор ТОВ „Твоє рідне місто”  (за згодою) 
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СТАШИНА-НЕЙМЕТ 

Марина Володимирівна 

експертка з доступності ГО „Громадський холдинг 

„Група впливу” (за згодою) 

 

ТРАВІНА 

Ольга Валеріївна 

директор департаменту соціального захисту 

населення облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації (онлайн) 

 

ТЕРЕЛЯ 

Віктор Іванович 

 

заступник директора департаменту – начальник 

управління аграрного виробництва та 

продовольства департаменту агропромислового 

комплексу облдержадміністрації – обласної 

військової адміністрації 

 

УМЕРОВА 

Есма Ескендерівна 

регіональний координатор ПРООН із досягнення 

Цілей сталого розвитку в Закарпатській області (за 

згодою)  

 

ЧЕМЕТ 

Ольга Антонівна 

заступник директора департаменту – начальник 

управління лікувально – профілактичної роботи, 

моніторингу якості медичної допомоги, правової та 

організаційної роботи, роботи із звернення 

громадян департаменту охорони здоров’я 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ШПОНТАК  

Юрій Юрійович  

 

директор департаменту екології та природних 

ресурсів облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

 

ШТЕФУЦА  

Наталія Богданівна 

співголова депутатської групи „Рівні можливості”, 

депутат Закарпатської обласної ради, голова 

постійної комісії з питань бюджету (за згодою) 

 

ЯКІМЕЛІНА 

Світлана Степанівна 

начальник служби у справах дітей 

облдержадміністрації – обласної військової 

адміністрації 

    Також, на нараді були присутні: Володимир ПЛЕТЮК, керівник Закарпатського офісу 

проєкту USAUD «HOVERLA», Михайло БУНДЗЯК та Оксана ЮРИК, представники 

Закарпатського офісу проєкту USAUD «HOVERLA». 

 

Відсутні члени робочої групи з актуалізації Стратегії регіонального розвитку Закарпатської 

області на період 2021 – 2027 років. 

 

ІВАНЧО  

Василь Васильович 

заступник голови облдержадміністрації – 

начальника обласної військової адміністрації 

 

ШЕКЕТА 

Андрій Андрійович 

перший  заступник  голови Закарпатської 

обласної ради (за згодою)  
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АНДРІЇВ  

Богдан Євстафійович 

Ужгородський міський голова, голова обласного 

відділення Асоціації міст України (за згодою) 

 

БУТУРЛАКІНА  

Тетяна Олександрівна 

 

директор Центру кар’єри ДВНЗ  „Ужгородський 

національний університет”, доцент, кандидат 

економічних наук (за згодою) 

 

ВИШНЯК  

Андрій Миколайович 

голова правління благодійного фонду „Центр 

громадських ініціатив” (за згодою) 

 

ГАНИНЕЦЬ 

Павло Павлович 

 

генеральний директор санаторію „Квітка 

Полонини” ТОВ „Сузір’я”, співзасновник 

громадської організації „Сольва-прогрес» (за 

згодою) 

 

ЄГОРОВ 

В’ячеслав Володимирович 

 

представник громадської організації „Закарпатська 

фільмкомісія” (за згодою)  

 

КІНДРАТ 

Олексій Олексійович 

 

голова Громадської ради при Закарпатській 

обласній державній адміністрації  (за згодою) 

 

ЛЕНДЬЕЛ 

Мирослава Олександрівна 

 

проректор з науково-педагогічної роботи ДВНЗ 

„Ужгородський національний університет”, 

професор, доктор політичних наук (за згодою) 

 

ЛАЗУР 

Ярослав Володимирович 

декан юридичного факультету ДВНЗ 

„Ужгородський національний університет”, 

професор, доктор юридичних наук  (за згодою)  
 

МАН 

Денис Миколайович 

 

депутат Закарпатської обласної ради                    (за 

згодою) 

 

ПАНОВ 

Володимир Олексійович 

голова організації роботодавців „Обласна федерація 

роботодавців Закарпаття”  (за згодою)  

ПРИХОДЬКО 

Володимир Опанасович 

 

завідувач кафедри міжнародних економічних 

відносин ДВНЗ „Ужгородський національний 

університет”, професор, доктор економічних наук 

(за згодою) 

 

ПАЛІНЧАК  

Микола Михайлович 

 

декан факультету міжнародних економічних 

відносин ДВНЗ „Ужгородський національний 

університет”, професор, доктор політичних наук (за 

згодою) (онлайн) 

 

СЕМБЕР 

Степан Васильович 

 

директор Закарпатського регіонального центру 

соціально-економічних і гуманітарних досліджень 
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НАН України, кандидат економічних наук, 

професор (за згодою) 

 

СЕРЖАНОВ 

Віталій Вікторович 
 

декан економічного факультету ДВНЗ 

„Ужгородський національний університет”,  

кандидат економічних наук, доцент                       (за 

згодою) 

СИМОЧКО 

Таїсія Михайлівна 

 

 

радник голови облдержадміністрації – начальника 

обласної військової адміністрації на громадських 

засадах з питань регіональної координації 

Всеукраїнської програми ментального здоров’я „Ти 

як?”     (за згодою) 

 

СТАНКЕВИЧ-ВОЛОСЯНЧУК 

Оксана Ігорівна 

 

доцент кафедри зоології ДВНЗ „Ужгородський 

національний університет, експерт, еколог 

громадської організації „Екосфера” (за згодою) 

 

СЮСЬКО 

Микола Миколайович 

 

керівник регіонального офісу Програми    „U-LEAD 

з Європою” в Закарпатській області (за згодою) 

 

ФЕСЬКОВ 

Володимир Геннадійович 

 

директор Агентства регіонального розвитку та 

транскордонного співробітництва „Закарпаття” 

Закарпатської обласної ради              (за згодою) 

 

ХИМИНЕЦЬ 

Володимир Васильович 

 

завідувач відділом досліджень Західного регіону у 

місті Ужгород Національного інституту 

стратегічних досліджень, доктор економічних наук 

(за згодою) 

 

ЦІМБОЛИНЕЦЬ  

Ганна Іванівна 

  

директор установи „Агенція регіонального розвитку 

Закарпатської області” (за згодою) 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

15:00 – 15:15 Вітальне слово  

Тарас Триндяк,  директор 

департаменту економічного та 

регіонального розвитку 

Закарпатської обласної військової 

адміністрації 

 

15:15 – 16:00 

Презентація проєкту Стратегії 

розвитку Закарпатської області на 

період до 2027 року 

 

Наталія Бойко, консультантка зі 

стратегічного планування проєкту 

USAID «Говерла» 
 



9 
 

Обговорення Учасники засідання 

16:00 – 16:30 

Обговорення пропозицій від 

громадськості: зауваження, 

коментарі, рекомендації від 

громадськості 

 

Обговорення 

Наталія Носа, виконавча директорка 

Міжнародної асоціації інституцій 

регіонального розвитку «МАІРР» 

Євген Лукша, голова правління 

Асоціації проєктних менеджерів 

«Ядро» 

 

Тетяна Савченко, директорка ТОВ 

«Твоє рідне місто», голова Ради з 

питань ВПО при виконкомі 

Перечинськоі міської ради 

 

Олександр Коваль, старший 

викладач кафедри туристичної 

інфраструктури та сервісу 

факультету туризму та міжнародних 

комунікацій ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет»   

 
Представники інституцій 

громадянського суспільства 

16:30 - 17:00 

Подальші кроки: СЕО, розробка 

Плану заходів з реалізації Стратегії 

розвитку Закарпатської області на 

період до 2027 року 

Обговорення  

Наталія Бойко, консультантка зі 

стратегічного планування проєкту 

USAID «Говерла» 

 

Учасники засідання 

17:00 

Підведення підсумків, завершення 

засідання 

 

Тарас Триндяк,  директор 

департаменту економічного та 

регіонального розвитку 

Закарпатської обласної військової 

адміністрації 

 

СЛУХАЛИ: 

З вітальним словом до учасників заходу звернувся директор департаменту економічного та 

регіонального розвитку Тарас Триндяк, який наголосив на важливості стратегічного планування 

та необхідності рухатися вперед. Необхідно обговорити той робочий документ Стратегії розвитку 

Закарпатської області на період до 2027 року, який було вже напрацьовано та внести в нього 

відповідні корегування. Особливо важливо отримати рекомендації  та зауваження від 

громадськості. 

 

ПО ПЕРШОМУ ПИТАННЮ ВИСТУПИЛИ: 
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Наталія Бойко, консультант проєкту «Говерла», яка представила присутнім членами робочої 

групи напрацьований робочий проєкт Стратегії розвитку Закарпатської області на період до 2027 

року. 

 

ПО ДРУГОМУ ПИТАННЮ ВИСТУПИЛИ: 

 

Наталія Носа, виконавча директорка Міжнародної асоціації інституцій регіонального розвитку 

«МАІРР», яка зазначила, що актуалізована Стратегія розвитку Закарпатської області на період до 

2027 року – сучасний документ, який відповідає Державній стратегії регіонального розвитку та 

європейським стандартам планування. 

Виступаюча запропонувала завдання 2.5.1 Підвищення ролі сталих видів громадського 

транспорту та велосипедної інфраструктури викласти в редакції: 2.5.1. Підвищення ролі сталих 

видів громадського транспорту. 

Можливі сфери реалізації проєктів (неповний перелік) до вищезазначеного завдання викласти в 

наступній редакції: 

➢ Впровадження програми «Безбар’єрність та доступність транспорту» 

➢ Розвиток маршрутів електроавтобусів для місцевого та транскордонного сполучення 

(заміна автобусного парку на електричні автобуси за існуючими міжнародними 

маршрутами та запровадження нових маршрутів вздовж перспективних напрямів) 

➢ Запровадження інтегрованих інформаційних мереж для пасажирів громадського 

транспорту  

➢ Розвиток мультимодальних пасажирських перевезень, запровадження системи «єдиного 

транспортного квитка» 

➢ Розвиток комбінованих залізнично-автобусних маршрутів з пересадкою на автобуси по 

єдиному квитку ( наприклад, Ужгород – Чоп – Солотвино з пересадкою на автобус 

Солотвино – Рахів)  

➢ Сприяння підвищенню міської мобільності та розвиток системи мережі паркувальних зон 

і пасажирських терміналів для пересадки з індивідуального транспорту на міський  

міжнародний громадський транспорт  

➢ Сприяння розвитку екотранспорту 

Додати завдання 2.5.2. Розвиток велосипедної та пішохідної інфраструктури та сфери реалізації 

проєктів в наступній редакції: 

➢ Розвиток інфраструктури веломаршрутів та велотуризму, забезпечення кільцевих 

маршрутів з прикордонними регіонами, розбудова велооріжок та облаштування 

пішохідних маршрутів. 

Додати завдання 2.5.4. Розвитку залізничних транспортних сполучень. 

➢ Розвиток інфраструктури залізничних станцій та покращення якості послуг.  

➢ Розвиток міжрегіональних та міжнародних сполучень.  

➢ Впровадження «рейкового автобусу» для місцевого та транскордонного сполучення 

Ужгород – Кошице – Мукачеве – Захонь – Сату Маре. 

➢ Реконструкція вузькоколійок, реконструкції під ширшу колію для влаштування 

регулярних сполучень.  

➢ Використання регульованих колісних пар, запровадження перестановочного механізму з 

української мережі та європейську колію з метою влаштування залізничних маршрутів. 

2.5.5. Розвиток водного сполучення   

➢ Розвиток внутрішнього та транскордонного водного транспорту.  

➢ Розвиток переплав задля налагодження сполучення вздовж річок.  
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➢ Проведення техніко-економічного дослідження що можливостей створення річкового 

порту на ділянці Чоп – Загонь.  

➢ Формування водних/річкових пошуково – рятувальних підрозділів та створення 

інфраструктури для їх базування. 

2.5.6. Розвиток авіа сполучення 

➢ Будівництво мережі аеродромів та злітно-посадкових майданчиків в громадах області та у 

гірських туристично-рекреаційних центрах із забезпеченням сталого сполучення з 

регіональними  та міжнародними аеропортами в інших регіонах України та  прикладними 

регіонами Польщі, Словаччини, Угорщини та Румунії та іншим країнами.  

➢ Розвиток послуг авіаперевезень на місцевому та транскордонному рівні та приєднання до 

платформи «fights sharing platform». 

➢ Розвиток інфраструктури місцевих аеродромів та злітно-посадкових майданчиків для 

авіаційної діяльності яка передбачає експлуатацію легких літаків (транспортування 

невеликої кількості пасажирів або вантажів на короткі відстані) .  

➢ Стимулювання використання авіації ( в тому числі дронів та безпілотників) в сільському 

господарстві, наприклад, для обприскування полів. 

➢ Реалізація проектів направлених на розвиток санітарної авіації, а також у надзвичайних 

ситуаціях, патрулювання,  фотографування та відеозйомки з повітря для моніторингу  

➢ Створення умов для здійснення туристичних демонстраційних польотів, здійснення 

приватних польотів, а також авіаспорт, планеризм, стрибки з парашутом а також навчання 

та тренування пілотів, тощо). 

2.5.7. Перехід до  альтернативних видів палива   

➢ Впровадження форми економічного стимулювання використання екологічно чистих видів 

транспорту, зокрема електромобілів, громадського електричного транспорту 

(електробусів), велосипедного та самокатного транспорту (запровадження систем 

прокату).  

➢ Стимулювання населення до переходу до використання автотранспорту що 

використовують альтернативні види палива Створення систем підтримки придбання 

екологічних видів транспорту ( електромобілі, велосипеди, тощо).  

➢ Формування мережі заправок для електротранспорту, приєднання до мереж прикордонних 

регіонів.  

➢ Збільшення кількості швидкісних зарядних станцій на міжміських автомагістралях. 

➢ Передбачити у містобудівній документації просторового планування місця для 

облаштування швидкісних УЗС ( понад 50кВт) та зарядних хабів.  

➢ При ремонті чи реконструкції автомобільної дороги чи вулиці передбачати прокладання 

кабелів живлення відповідної потужності.  

➢ При проектуванні аеродромів та злітно-посадкових майданчиків в громадах області та у 

гірських туристично-рекреаційних центрах Передбачити у містобудівній документації 

просторового планування місця для облаштування швидкісних УЗС для електролітаків та 

зарядних хабів для е-авіації.  

Оперативну ціль 2.5.7. Сприяння розвитку транспортної та прикордонної інфраструктури 

викласти в редакції  - Сприяння розвитку прикордонної інфраструктури. 

Сфери реалізації проєктів викласти в наступній редакції: 

➢ Сприяння модернізації існуючих та відкриттю/будівництву нових пунктів пропуску, 

сервісних зон, під’їзних автомобільних доріг. 

➢ Технічне переоснащення пунктів пропуску.  

➢ Покращення функціонування процедур перетину кордону  на ПП, зменшення часу 

очікування та створення кращих умов для перетину через впровадження безбар’єрності 
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➢  та доступності.  

➢ Покращення співпраці між відповідними митними підрозділами Украіни та краінами ЄС.  

➢ Впровадження новітніх технологій та інформаційного супроводу перевезень, зокрема 

шляхом створення єдиної інформаційної системи технологічної взаємодії різних виді 

транспорту, вантажовласників, експедиторів, митних та державних органів контролю в 

пунктах пропуску. 

➢ Розробка Концепції та техніко-економічного обґрунтування створення логістичних 

центрів. 

 

Євген Лукша, який запропонував: 

Завдання 1.2.1. доповнити модернізація та реконструкція об’єктів культурної спадщини словом 

реставрація. 

В завдання 1.3.1. розписати більш детально: Формування системи здорового способу життя 

(формування нових партнерських платформ взаємодії закладів охорони здоров’я, спорту, освіти, 

поліції тощо; створення нових навчальних програм та тренінгових центрів із питань здорового 

способу життя, здорового харчування, організація роботи інноваційних центрів оздоровлення для 

різних вікових груп населення тощо). 

Завдання 1.4.3. доповнити: приватні прихистки. 

Завдання 2.7.1. Створення умов для впровадження систем муніципального енергетичного 

менеджменту, енергомоніторингу  та енергетичного планування доповнити завданням 

Підвищення професійного рівня енергоменеджерів у громадах, сприяння виконанню програм 

обміну досвідом. 

Завдання 2.2.5. Креативні індустрії Закарпаття, у тому числі розвиток кіноіндустрії 

доповнити завданнями: 

➢ Створення креативних просторів, хабів, центрів розвитку креативних індустрій.  

➢ Створення активної діалогової платформи між представниками різних галузей, 

налагодження кроссекторальних партнерств, кластеризація комерційних ініціатив.  

➢ Формування стійкого партнерства між ОМС, підприємцями та представниками творчих 

спільнот, розробка місцевих програм підтримки стартапів у сфері креативних індустрій.  

➢ Створення інструментів підтримки креативних індустрій.  

➢ Активізація участі освітніх установ сфери культури та мистецтва як партнерів у проектах 

в галузі креативних індустрій 

➢ Промоція досягнень креативних індустрій краю в Україні та за кордоном 

Завдання 3.1.3., 3.1.4., 3.1.5. розширити переліком сфер реалізації проєктів 

3.1.3. Ефективна система моніторингу невиснажливого й раціонального використання  

мінеральних і термальних вод області 

3.1.4.Формування еколого-орієнтованого багатофункціонального наближеного до природи 

лісівництва та захист лісів від впливу кліматичних змін 

3.1.5.Внесення змін до Схеми планування території Закарпатської області та іншої планувальної 

документації відповідно до екологічного й природоохоронного законодавства та потреб регіону 

й громад 

 

Тетяна Савченко, яка запропонувала підтримати проєкт Стратегії Закарпатської області на 

період до 2027 року та підкреслила важливість даного документу для реалізації підтримки ВПО. 

 

Олександр Коваль, запропонував підтримати проєкт Стратегії Закарпатської області на період 

до 2027 року та внести відповідні корегування, які прозвучали на засіданні. 
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Іван Дем’янчук, який запропонував структурним підрозділам Закарпатської ОВА перевірити 

текст Стратегії Закарпатської області на період до 2027 року та внести корегування в частині 

виконання їх повноважень до 10 вересня 2024 року.  

 
ПО ТРЕТЬОМУ ПИТАННЮ ВИСТУПИЛА: 

 

Наталія Бойко, яка запропонувала присутнім продовжити доопрацьовувати проєктні ідеї до 

тексту Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Закарпатської області на період до 2027 року 

в термін до 10 вересня 2024 року та надала посилання: https://form.jotform.com/233521665981361 

 
ВИРІШИЛИ: 

 

1.Підтримати робочий документ Стратегії розвитку Закарпатської області на період до 2027 року 

із змінами, запропонованими членами робочої групи та представниками інституцій 

громадянського суспільства  і підготувати остаточний варіант до 10 вересня 2024 року. 

 

2. Структурним підрозділам Закарпатської ОВА перевірити текст Стратегії Закарпатської області 

на період до 2027 року та внести корегування в частині виконання їх повноважень до 10 вересня 

2024 року.  

 

3.Продовжити збір ідей проєктів до Плану заходів з реалізації Стратегії Закарпатської області у 

2024-2027 рр. до 10 вересня 2024 року  

ГОЛОСУВАЛИ: 

«За» - 62 

«Проти» - 0 

«Утримались» - 0 

 

 

Головуючий                                                 Тарас Триндяк 

 

 

Протокол вела                                                                                                              Ельвіра Лесишин 


