
Додаток 1
Проект Плану заходів
 на 2025-2026 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року у Закарпатській області

	Мета/цілі
	Показник
	Одиниця вимірювання
	Базове значення
	Проміжні значення
	Цільове значення
	Засоби моніторингу

	
	
	
	01.01.2025
	01.04.
2025
	01.07.
2025
	01.10.
2025
	01.01.
2026
	01.04.
2026
	01.07.
2026
	01.10.
2026
	01.01.2027
	Джерело даних
	Метод збору даних 
	Періодичність
	Відповідальний

	Напрям 1: Фізична безбар’єрність

	Стратегічна ціль 1.1 Новостворені об’єкти фізичного оточення відповідають вимогам до фізичної безбарʼєрності.
	1.Кількість публікацій/ заходів з підвищення рівня обізнаності громадськості щодо норм та стандартів фізичної доступності, а також їх права на фізичну  доступність
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОВА, заклади вищої освіти, які навчають фахівців у сфері будівництва (за згодою)
	Зведення
	Щокварталу
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА, заклади вищої освіти, які навчають фахівців у сфері будівництва (за згодою)

	Стратегічна ціль.1.2. Об’єкти фізичного оточення адаптуються відповідно до сучасних стандартів доступності
	2.Частка безбар’єрних об’єктів фізичного оточення (за формами власності, типами будівель, регіонами)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Звіт за результатами моніторингу
	Аналіз
	Один раз на рік
	Управління містобудування та архітектури ОВА, районні військові адміністрації, ОМС

	
	3.Частка обʼєктів фонду захисних споруд цивільного захисту (за регіонами), що відповідає вимогам до безбар’єрності
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від Департаменту цивільного захисту та оборонної роботи ОВА
	Зведення
	Щокварталу
	Департаменту цивільного захисту та оборонної роботи ОВА, районні військові адміністрації, ОМС

	
	4.Частка будівель закладів освіти, які відповідають вимогам до безбар’єрності
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від Департаменту освіти і науки, молоді та спорту ОВА, ОМС
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА, районні військові адміністрації, ОМС

	
	5.Частка будівель закладів охорони здоров’я, які відповідають вимогам до безбар’єрності
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від департаменту охорони здоров’я ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент охорони здоров’я ОВА, районні військові адміністрації, ОМС

	Стратегічна ціль1.3. Транспорт та транспортна інфраструктура є фізично доступною
	6.Частка зупинок громадського транспорту, що відповідають вимогам до безбар’єрності
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від департаменту інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення ОВА, ОМС
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення, районні військові адміністрації, ОМС

	
	7.Частка транспортних засобів, що пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на міських маршрутах
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Звіт за результатами моніторингу
	Аналіз
	Один раз на рік
	Департамент інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення ОВА, ОМС

	
	8.Частка транспортних засобів, що пристосовані для перевезення осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення на приміських маршрутах
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Звіт за результатами моніторингу
	Аналіз
	Один раз на рік
	Департамент інфраструктури, розвитку і утримання мережі автомобільних доріг загального користування місцевого значення ОВА, ОМС

	Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність

	Стратегічна ціль 2.1. Публічна інформація субʼєктів владних повноважень є доступною для кожного у різних форматах 
	9.Кількість розміщених матеріалів щодо проведених заходів зі створення безбар’єрного простору в області
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент стратегічних комунікацій, національностей та релігій ОВА
	Зведення
	Щокварталу
	Департамент стратегічних комунікацій, національностей та релігій ОВА

	Стратегічна ціль 2.2. Інформація у аудіовізуальних та друкованих медіа відповідає потребам осіб з обмеженнями повсякденного функціонування
	10.Кількість вебсайтів територіальних громад, в яких забезпечено інформаційну доступність
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від органів місцевого самоврядування
	Зведення
	Щокварталу
	Департамент стратегічних комунікацій, національностей та релігій ОВА, органів місцевого самоврядування (за згодою)

	Напрям 3. Цифрова безбар’єрність: 

	Стратегічна ціль 3.1. Швидкісний Інтернет є доступним для всіх. 
	11.Забезпечення доступності до широкосмугового Інтернету закладів освіти, культури та бібліотек.
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від органів місцевого самоврядування
	Аналіз
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА, департамент культури ОВА, Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА

	
	12.Частка закладів соціального захисту населення, що мають доступ до швидкісного Інтернету
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент соціального захисту населення ОВА, ОМС
	Аналіз
	Один раз на рік
	Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА

	Стратегічна ціль 3.2. Усі бажаючі просто та доступно отримують цифрові знання і навички 
	13.Кількість осіб, які пройшли офлайн-навчання щодо цифрової грамотності (за віком, статтю, регіоном)
	Тисяч од. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА
	Аналіз
	Щокварталу
	Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА

	Стратегічна ціль 3.3. Усі громадяни мають доступ до електронних публічних послуг 
	14.Кількість працівників бібліотек області, що взяли участь у вебінарах щодо надання цифрових послуг з інвалідністю та людям старшого віку
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент культури ОВА
	Аналіз 
	Щокварталу
	Департамент культури ОВА

	
	15.Кількість проведених навчань працівників надавачів соціальних послуг з питань цифрової ргамотності
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент соціального захисту населення ОВА, Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА
	Зведення
	Щокварталу
	Департамент соціального захисту населення ОВА, Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА

	Напрям 4. Суспільна та громадянська безбар’єрність:  

	Стратегічна ціль 4.1. Різні суспільні групи користуються рівними правами та можливостями для залучення в процес ухвалення рішень та громадської участі 
	16.Кількість осіб з числа молоді, які залучені до роботи молодіжних центрів/просторів з метою впровадження практик та механізмів соціальної та громадської участі, зокрема щодо забезпечення безбар’єрності
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА
	Аналіз
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА

	Стратегічна ціль 4.2. Суспільне прийняття, взаємоповага та згуртованість посилюють соціальний капітал у територіальних громадах
	[bookmark: _heading=h.g2usw0b19vlj]17.Кількість місць для 
соціальної взаємодії і 
створення умов для 
доступності (хаби, соціальні клуби, ветеранські простори тощо)
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління з питань ветеранської політики ОВА
	Аналіз
	Один раз на рік
	Управління з питань ветеранської політики ОВА

	
	18.Кількість проведених заходів з вшанування пам’яті Захисників та Захисниць України
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління з питань ветеранської політики ОВА
	Аналіз
	Щокварталу
	Управління з питань ветеранської політики ОВА

	Стратегічна ціль 4.3. Для кожної людини доступні послуги, зокрема соціальні, освітні, медичні, комунальні, транспортні, фінансові, правничі, безпекові, правозахисні, цивільного захисту, адміністративні, архівні, медіа та інші 
	19.Кількість осіб, яким надана послуга “соціальне таксі”
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від органів місцевого самоврядування
	Зведення
	Щокварталу
	Департамент соціального захисту населення ОВА

	
	20.Кількість споруд цивільного захисту у 
надавачів соціальних послуг, в яких постійно або тимчасово проживають (перебувають) особи, які належать до вразливих груп населення або 
перебувають у складних 
життєвих обставинах, з 
урахуванням принципів
безбар’єрності 

	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління цивільного захисту та оборонної роботи ОВА, департамент соціального захисту населення  ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Управління цивільного захисту та оборонної роботи ОВА, департамент соціального захисту населення  ОВА

	Стратегічна ціль 4.4. Кожна людина має доступ до розвинутої системи громадського здоровʼя, 
включаючи послуги в сфері фізичної культури та спорту
	21.Проведення фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів серед ветеранів війни та членів їх сімей, членів сімей 
загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей загиблих (померлих) Захисників та Захисниць України
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління з питань ветеранської політики ОВА, ОМС
	Аналіз
	Щокварталу
	Управління з питань ветеранської політики ОВА, ОМС

	
	22.Кількість учасниківпроведених заходів з 
адаптивного спорту для осіб з інвалідністю та/або осіб з обмеженнями повсякденного 
функціонування
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Управління з питань ветеранської політики ОВА, ОМС
	Аналіз
	Щокварталу
	Управління з питань ветеранської політики ОВА, ОМС

	Стратегічна ціль 4.5. Держава сприяє підвищенню рівня захисту прав жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчат, зокрема осіб з інвалідністю
	23.Частка осіб, постраждалих від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, які скористались послугою надання притулку, від загальної кількості постраждалих, які потребували такої послуги (відповідно до оцінки потреб)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент соціального захисту населення ОВА, ОМС
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент соціального захисту населення ОВА, ОМС

	Стратегічна ціль 4.6. Територіальні громади впроваджують заходи безбарʼєрності та посилюють свою спроможність
	24.Кількість місцевих планів заходів із впровадження безбар’єрного простору
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Інформація від органів місцевого самоврядування
	Зведення
	Один раз на рік
	Управління містобудування та архітектури ОВА

	Напрям 5. Освітня безбар’єрність.

	Стратегічна ціль 5.1. Кожна людина має можливість розкрити свій потенціал та отримати професію завдяки інклюзивній освіті
	25.Частка осіб з особливими освітніми потребами, які здобувають освіту в спеціальних класах (за віком, статтю, регіоном)
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА

	Стратегічна ціль 5.2. Освітні потреби дорослих забезпечені протягом усього життя 
	26.Кількість проведених навчань
працівників закладів 
дошкільної та шкільної освіти основам цифрової грамотності
	   Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА

	Стратегічна ціль 5.3. Дистанційна форма здобуття освіти доступна для всіх суспільних груп
	27.Кількість проведених заходів для забезпечення конфіденційності 
та безпеки учасників 
освітнього процесу у 
цифровому освітньому 
середовищі
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА, Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА 
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту ОВА, Управління цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації ОВА

	Напрям 6. Економічна безбар’єрність

	Стратегічна ціль 6.1. Кожній людині доступне провадження підприємницької діяльності та забезпечення самозайнятості
	28.Кількість утворених центри/офіси/ХАБи, де надаватиметься підтримка розвитку підприємництва, зокрема жінок, внутрішньо переміщених осіб, осіб з інвалідністю, ветеранів війни ветеранів війни та членів їх родин
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент економічного та регіонального розвитку  ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент економічного та регіонального розвитку  ОВА

	Стратегічна ціль 6.2. Кожна людина незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я має доступ 
до працевлаштування та можливості для роботи
	29.Кількість місцевих програм для провадження підприємницької діяльності (за регіоном)
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Департамент економічного та регіонального розвитку  ОВА
	Зведення
	Один раз на рік
	Департамент економічного та регіонального розвитку  ОВА


[bookmark: _heading=h.lghzpg7s1cj5]
[bookmark: _heading=h.y2l3yjsawr7f]
